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Carta de |la presidenta

La Fundacién Alas cumple 40 afios de tradicién en innovacioén.

Esta es nuestra sefia de identidad desde que, en 1978, un grupo de familias,
junto con las Hermanas de la Compasién y un equipo de profesionales,
buscaron oportunidades de vida auténoma para sus hijas y construir un
proyecto que apostara por la personalizacion.

Ese deseo ha logrado que, al margen de las necesidades de apoyo que
tienen muchas de las mujeres que viven y trabajan en la Fundacion, su vida
sea digna, autonoma, adulta e inclusiva.

8 hogares, un proyecto para la formacién y la insercion laboral e
innovadores programas de ocio y deporte inclusivo, son el fruto de esta
lucha familiar y del trabajo de un equipo de personas de gran talla
profesional y humana.

Hace 25 afios algunas de esas mujeres exigieron su derecho a seguir
progresando profesionalmente. Necesitaban salir de un entorno de formacion
y ocupacion méas protegido, para lanzarse al mundo laboral real. De ese
impulso y de la confianza del equipo directivo en el derecho a decidir, nace
Trefemo.

Nuestro centro especial de empleo con casi 30 trabajadores con
discapacidad intelectual. Este modelo de empleabilidad no sd6lo dignifica a
las personas, sino que ademéas es, en muchas ocasiones, la Unica fuente de
ingresos de algunas familias y, en algunos casos, permite a las personas ser
independientes. Se cumplen 25 afios dando servicio a mas de 70 empresas
nacionales e internacionales con garantia de calidad.
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Formamos Alas

La comunidad de Alas Madrid esta formada por mas de 700
personas entre, profesionales, familias, personas con
discapacidad intelectual, amigos, vecinos, y otras personas
clave.

Gracias al esfuerzo y cariiio de todas ellas, hacemos posible que
este proyecto salga adelante, facilitando y mejorando la vida de
las personas con discapacidad.

86 profesionales 33 trabajadores en

CEE Trefemo
180 personas con

discapacidad intelectual Mas de 30 entidades y
empresas colaboradoras
15 personas voluntarias

Mas de 70 empresas
160 familias clientes de CEE Trefemo



http://www.alasmadrid.org/

Facilitamos...

La Fundacion Alas ha ido avanzando a la vez que el movimiento
asociativo en favor de las personas con discapacidad intelectual.
Hemos ido incorporando nuevas visiones y metodologias de
trabajo para lograr que las personas con discapacidad intelectual
sean las protagonistas de sus vidas y reciban los apoyos
necesarios en cada momento.

"El propdsito de la presente Convencion es promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente."” Art. 1 de la Convencion de la
ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad

E Vivienda
&  Desarrollo personal

Formacion y empleo

W

Ocio y deporte
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Envejecimiento



Vivienda

"Los Estados Partes reconocen el derecho en igualdad de condiciones de todas las
personas con discapacidad a vivir en la comunidad, asegurando en especial que las
personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de servicios de asistencia
domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad, incluida la
asistencia personal que sea necesaria para facilitar su existencia y su inclusidon en la
comunidad y para evitar su aislamiento o separacion de ésta" Art. 19.b de la
Convencién de la ONU sobre derechos de las personas con discapacidad

Residencia

71 mujeres de entre 23 y 78 afos viven en los 6 hogares de la
Residencia de la Fundacion Alas Madrid en Moratalaz, recibiendo
los apoyos humanos, sociales y fisicos necesarios en cada etapa
de la edad adulta, velando por su dignidad y promoviendo la
autonomia, la participaciéon y el cuidado adecuado en cada
situacion

Pisos tutelados

La Fundacién Alas cuenta con dos pisos en una comunidad de
vecinos de Moratalaz en los que viven 5 mujeres en cada uno.
Las viviendas tuteladas facilitan la independencia, fomentan la
autodeterminacion y promueven la participaciéon en el entorno,
siendo una de las opciones residenciales mas demandad por las
personas con discapacidad intelectual.




Desarrollo personal .

"Los estados partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de
aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su
participaciéon plena y en igualdad de condiciones en la educacion y como miembros de
la comunidad."” Art. 24.3 de la Convencién de la ONU sobre derechos de las personas con
discapacidad.

Uso de la comunidad y desarrollo
de habilidades de autonomia

165 personas participan en actividades que favorecen la
interaccion con el entorno y la capacitacion en temas como la
movilidad, la gestién del tiempo o la toma de decisiones propias.

23 personas participaron en el moédulo de uso de la comunidad,
en el que colaboran la EMT y Metro de Madrid a traves del
Proyecto L.A.R.A.

Comunicacion

19 personas participaron en 2018 en estos programas,
enfocados a mejorar el acceso a la informacion y Ila
comunicacion de personas con discapacidad y sus entornos.

La Fundacion Alas Madrid forma parte del Servicio Adapta de
Plena Inclusion Madrid, que tiene como objetivo dar un servicio
profesional de edicion, adaptacién, validacion y disefio de
informacion en lectura facil. El equipo de la FAM lo forman 6
personas con discapacidad intelectual y una profesional de
apoyo que han recibido formacion sobre adaptacién y validacidn
de textos en lectura facil. En 2018 este equipo valido un total de
12 documentos de entidades como AENA, el CERMI o el
Ayuntamiento de Malaga, 454 palabras para el "Diccionario
Facil” y participd en 2 sesiones formativas para profesionales.
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Desarrollo personal

Participacidn

La Fundacién Alas Madrid promueve la inclusién a través de la
participacién en el entorno, facilitando herramientas y apoyos
para que las personas con discapacidad intelectual accedan a
las actividades y recursos de su comunidad en igualdad de
condiciones.

Ademas, 6 mujeres forman parte del Grupo de Autogestoras de la
Fundacion Alas Madrid, grupo que tiene como finalidad impulsar
la autorepresentacién de las personas con discapacidad
intelectual, dando voz a sus demandas, inquietudes vy
reivindicaciones. Este grupo participa en actividades de
empoderamiento y promocion de derechos, como el Grupo de
Mujeres del Espacio de lgualdad de Moratalaz Maria Telo, y el
Grupo de Autogestores/as de Plena Inclusién Madrid.

Foros Locales. Red de Foros.

La Fundacion Alas Madrid
participa en el Foro Local de Moratalaz
a través de la Mesa de Derechos Sociales y
la Mesa de Deporte y Juventud.
. l}g{;;;ﬁ;
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Formacion y Empleo
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165 personas participan en estas actividades, que atienden a
intereses e inquietudes particulares y promueven el desarrollo
vocacional de las personas. También se generan espacios de
estimulacion y formacidon para promover el envejecimiento activo.

Actividad ocupacional

Manipulados para empresas
En los talleres ocupacionales 130 personas realizan trabajos de manipulados sencillos
para diversas empresas del sector cosmético, textil, marketing...

Taller de costura (proyecto Enhebra)
10 personas participan en el taller de aprendizaje y elaboracion de productos textiles:
bolsas, sacos de aromaticas, estuches...

Taller de jardineria (proyecto GAIA)
10 personas forman parte de este taller en el que, con la colaboraciéon de

dos voluntarios expertos en jardineria, se aprende a cultivar y cuidar el W
jardin, se obtiene formacion sobre flora y medio ambiente y se elaboran w

productos derivados de las plantas. ‘&/Nu

S
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Productos Propios "Hechos a Mano*
160 personas participan en la elaboracion de productos hechos a mano {

disefiados en los talleres y fabricados con diversos materiales




Formacion y empleo
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Los Estados Partes adoptaran medidas para:

"d)Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas
generales de orientacidon técnica y vocacional, servicios de colocacién y formacion
profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocidén profesional de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la bisqueda, obtencidn,
mantenimiento del empleo y retorno al mismo" Art. 27.1.de la Convencién de la ONU sobre
derechos de las personas con discapacidad

Formacion e itinerarios personalizados

Se han desarrollado 9 planes de formacion y practicas en el puesto
de trabajo en las areas de : auxiliar educaciéon infantil, auxiliar de
oficina, auxiliar de comedor, jardineria, operario de limpieza y
operario de blister

Se han realizado 2 cursos abiertos a personas con discapacidad
intelectual en los que han participado un total de 20 alumnos: Curso
de operario de blister y termoconformados y Curso de operario de
limpieza.

8 personas han accedido a un contrato laboral.




Formacion y empleo

Centro especial de empleo
Trefemo S.L.U. @o :g,o

Trefemo S.L.U. cumple 25 afios creando oportunidades de empleo
para personas con discapacidad intelectual y prestando servicio de
embalaje plastico, manipulados y servicios complementarios a mas
de 77 empresas nacionales e internacionales de diferentes sectores
(perfumeria, ferreteria, cosmética...).

33 personas trabajan en el CEE. El 82% tienen alguna discapacidad,
la mayoria de ellas intelectual.

En relacién a la edad de los trabajadores con discapacidad, el 46,15
% tiene entre 25 y 44 afos, y el 53,85 % es mayor de 44 afos.

Unidad de Apoyo y formacién continua a

trabajadores

La Unidad de Apoyo de Trefemo tiene como finalidad ofrecer a sus
trabajadores, en especial a los trabajadores con discapacidades
severas, los apoyos individualizados en funcién de sus necesidades,
adaptando en algunos casos el puesto de trabajo y en otros
ofreciendo los apoyos que permitan su desarrollo en el entorno
laboral, personal, social y familiar.

En 2018, los trabajadores han recibido formacidon en tematicas como:
buenas préacticas medioambientales, liderazgo e influencia, PRL vy
calidad, internet y redes sociales.
——




Oclio y deporte &

"Los Estados Partes adoptardan las medidas pertinentes para:
a) Alentar y promover la participaciéon, en la mayor medida posible, de las personas
con discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los niveles;
b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de organizar y
desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas para dichas personas y de
participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a que se les ofrezca, en igualdad
de condiciones con las demas, instruccion, formacion y recursos adecuados;
c) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a instalaciones
deportivas, recreativas y turisticas." Art. 30.5 de la Declaracion de la ONU sobre
derechos de las personas con discapacidad.

Actividades de ocio.

160 personas con discapacidad intelectual participaron en
actividades de ocio y tiempo libre.

51 actividades de ocio interno y fiestas en centro

193 salidas al entorno

72 iniciativas con grupo con autonomia

10 salidas culturales

58 actividades con voluntarios

Programa de Vacaciones

79 personas han participado en el Programa de Vacaciones FAM

60 personas con discapacidad intelectual han participado en
Salidas de fin de semana en entornos rurales”

54 personas han participado en los viajes de “Vacaciones a la

playa”

Actividades deportivas

108 personas participan en actividades deportivas como zumba,
ciclo sala, round box, gimnasia de mantenimiento, actividad
acudtica, aerobic, danza y expresion corporal.




Ocio y deporte 3

Desde el afio 2016, la FAM ha apostado por la incorporacién de
un nuevo deporte, el Pickleball, colaborando con la Asociacion
Espafiola como embajadora del mismo.

Este deporte de ragueta destaca por facilitar su practica de
forma inclusiva e intergeneracional. 10 mujeres de la FAM
forman parte del equipo de Pickleball.

El 2018 ha marcado un hito en el deporte inclusivo gracias a la
consecucién de la medalla de bronce en el Il Torneo
Internacional de Pickleball celebrado en Amsterdam de Carmen
Lopez, mujer de 41 afos con Sindrome de Down y Concha
Delgado, Coordinadora de Actividades deportivas de Ila
Fundacion. Este hecho ha tenido una importante repercusion a
nivel internacional por tratarse de una competicion NO adaptada
Ademés, la FAM ha estado representada en:

Italian Open Pickleball

Spanish Open Pickleball

Semana Europea del Deporte
Semana del Deporte de Moratalaz



Atencidon al Envejecimiento Q

Los Estados Partes "Proporcionaran los servicios de salud que necesiten las personas
con discapacidad especificamente como consecuencia de su discapacidad, incluidas la
pronta deteccidn e intervencidn, cuando proceda, y servicios destinados a prevenir y
reducir al maximo la aparicién de nuevas discapacidades, incluidos los niAos y las
nifias y las personas mayores" Art. 25.b de la Declaraciéon de la ONU sobre derechos de
las personas con discapacidad.

La Fundaciéon Alas Madrid presta atencién integral a personas con
discapacidad intelectual que por su edad precisan el desarrollo de
planes personales para el cumplimiento de sus deseos actuales y
futuros, y un apoyo que prevenga Yy/o ralentice su deterioro
cognitivo y fisico, promueva su participacion social y facilite a las
familias cuidadoras un espacio para la formacion, la ayuda mutua

y el respiro.
B PORCENTAIES

o EDAD 20-40
El 75% de las personas % PORCENTAJES

atendidas EDAD 41-55
. W PORCENTAIES

en la FAM tienen EDAD S6.65
entre 45 y 78 anos. PORCENTAJES

EDAD mayor 65

44 personas tienen Sindrome de Down, con una media de edad
de 50 anos, La mayoria de ellas han empezado o van a empezar
en los préximos afios procesos de deterioro fisico y cognitivo.




Atencion al Envejecimiento v

En 2018 se ha creado el
formacion y apoyo a familias de personas con Sindrome de Down
mayores de 45 afos, en el que han participado . Los
contenidos de las formaciones han sido: bienestar fisico y salud,
recursos sociales, cuidar al cuidador o

bienestar emocional,

aspectos cognitivos y funcionales.

para la

Atencion sanitaria de personas con

discapacidad intelectual

A '_,f ’ 7 f e
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Jete de seccion de Medicina Interna del Hospital La
Princesa y responsable dela Consulta de Down del
Adulto ha sido galardonado con el premio que
otorga la entidad Plena Inclusicn en su edicion
2017 y en la categoria “persona por la inclusion”

jTe esperamos!

30 de noviembre de17:30-19:30

g C/Encomienda de Palacios 235

/' éle apuntas? Aplintate antes del

27 noviembre por mail o teléfono:

trabajosocial@alasmadrid.org
917724300

FUNDAC IO

&% Alas

La Fundacion Alas forma
parte del Grupo Buena
Vejez de Plena Inclusidn

Madrid, participando en
proyectos de
transformacion de

servicios, de formacién vy
de pilotaje de nuevas
herramientas como la PPA
(Planificacion por
adelantado)


https://plenainclusionmadrid.org/proyectos/envejecimiento/

Comunicacion

"Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas, efectivas y pertinentes para:
a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor conciencia respecto de las personas
con discapacidad y fomentar el respeto de los derechos y la dignidad de estas personas;
b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas respecto de las personas con
discapacidad, incluidos los que se basan en el género o la edad, en todos los ambitos de la vida;
c) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las personas con
discapacidad." Art. 8.1 de la Declaracion de la ONU sobre derechos de las personas con discapacidad

Detras de cada persona, jsomos muchas apoyando!
Campana audiovisual para poner en valor la importancia del
voluntariado para apoyar la autonomia y participacion de las
personas con discapacidad intelectual en el entorno. El video ha
sido realizado gracias a la financiaciéon de en-accion Bankia y la
Fundaciéon Montemadrid en la convocatoria de accion social de
2017 para el proyecto 'Alas para la autonomia y la participacién’

@ Detras de cada persona, jsomos muchas apoyando! © ~»

Ver mas tarde  Compartir
y 2

4
i <
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#AmigosQueDanAlas Animikado Vida Plena

Camapafia de fundrising Fragancia solidaria que

visibiliza la discapacidad

P LQuiénes somos y qué hacemos? <

ApOyamoSs Proyectos
de vida de personas
‘adultas con
discapacidad
intelectual, prestando.
asistencia individual y
‘personalizada



https://www.youtube.com/watch?v=Rav5tWYiFWY

Comunicacion

Este afno, cumpliendo con nuestra misién de contribuir con la
sociedad en el conocimiento de la discapacidad intelectual,
hemos aparecido en medios nacionales e internacionales
(digitales 'y radios) con temas tan actuales como el
envejecimiento, el empleo o el deporte inclusivo a través del
pickleball. Ademéas, hemos participado en conferencias vy
actividades de sensibilizacion en diferentes espacios e
instituciones.

Apariciones en Medios:

Hastory Making Achievement

¢ SETSY MENNISTON, USAPA AMBASSADORA TOLEDD, OH

L |

EMISORA
ESCUELA

v21

88.6 FM

miiradio.es

Q TeleMadrid

= ‘Fundacion ALAS"

—
"

“ ‘h’- “3 .v




Comunicacion

Conferencias Para Todos

Ciclo de conferencias inclusivas organizado por Fundacion Alas
y Ademo con la colaboracién de agentes locales y otras
organizaciones. Se trata de plantear diferentes temas de interés
y actualidad con un lenguaje inclusivo.

QUEREMOS SABER  ronents

AMNISTIA u o g e
CICLO DE CONFERENCIAS PARA TOD@S INTERNACIONAL <L a(f) G|tan0

o O Qi B o
EQUE HACEN (G "o SRR BHEE
LAS ONGS? .,;

5 ONGs participardn en este encuentro de aprendizaje Organiza:

adaptado para personas con discapacidad intelectual. ADEMO &H‘@ o iAcceso libre hasta
Conoceremos @ qué se dedican las organizaciones de griena 7 Ksamal completar aforo!

un modo sencillo, ameno y entendible para TOD@S Alas

ADEMO

¥ Plena

ADEMO
#®Plena

ADEMO
® Plena

Formacidon sobre Prevencion y deteccidn

del abuso en PDI.

Impartido por dos mujeres con discapacidad intelectual y dos
profesionales de la Fundacion en el Hospital Gregorio Marafion y
dirigido a personal sanitario de este importante hospital.




Comunicacion

Apertura al entorno y convivencia

Jornada de Puertas abiertas para familias

En el mes de octubre se celebré una Jornada de Puertas Abiertas
de los talleres del Centro Ocupacional en la que usuarias y
profesionales mostraron los trabajos que realizan diariamente en
estos talleres.

Mercadillo navideio

Celebracion del tradicional mercadillo de Navidad en el que se
venden productos hechos a mano por personas con discapacidad
en los diferentes talleres del area ocupacional. También se
venden otros productos donados por empresas colaboradoras de
la Fundacion y Trefemo y todo lo recaudado se invierte en
mejoras.

Fiesta-Mercadillo Solidaria

Celebracién de la ya habitual Fiesta-Mercadillo Solidaria en las
instalaciones de la Fundacion Alas en primavera. Este mercadillo
se hace posible gracias a las donaciones de méas de 20 empresas
y profesionales colaboradores de la Fundacion y Trefemo y a la
participacion activa de todo el equipo de la Fundacion. Todo lo
recaudado se destind en 2018 a la mejora de las instalaciones de

cocina y comedor. ((‘ l ‘\\

ARTICULOS HECHOS
AMANO Y PLANTAS Eodigm

DEL CENTRO OCUPACIONAL

ii¥ MUCHOS PRODUCTOS DE MARCA A PRECIOS
INCREIBLES !!

' zsus.aeta. I. W\

‘ ediciones —
& FNT
q.;\‘ * @ . M»\HE{[I'-
! a.g.v I 3 &/—J
@ &2y @) Toinsa FresTA) KN

akroseducationales




Alilanzas y Redes

La Fundacion Alas Madrid forma parte de
participando activamente en grupos de trabajo y 6rganos de
decision. Ademas forma parte de la

(AEDIS).

.' Plena
inclusion AED|S
Madrid i Lo

Para alcanzar nuestros objetivos, contamos con la colaboracion
de otras entidades que nos ayudan gracias al desarrollo de
actividades de formacion, voluntariado corporativo y
comunicacion.

EEmEMT sagp <

En el afio 2018, la Fundacién Alas Madrid recibié financiacion vy
donaciones para proyectos dirigidos a mejorar la calidad de vida
de PDI de las siguientes entidades publicas y privadas.

o
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Direccién General de Atencién
TR a personas con discapacidad

bl CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES
Y FAMILIA

Comunidad de Madrid Union Europea

Fondo Social Europeo
Bl FSE invierte en tu futuro”

. ") fundacion @
en-accion UU i

montemadrid g
la huella social de Bankia F.li.nda(:.l.on 0 N C£

B | e aegerere | MADRID

ICANTAR

HHEHHLI HTHHHHH

FUNDACION INSTITUTO
NUESTRA SENORA DEL PILAR



http://www.apadis.es/

Gestion econdmica
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Composicion % Ingresos 2018

81%

® Contratos Comunidad de Madrid

¥ Ingresos cuotas privadas

= Subvenciones y donaciones

m Otros Ingresos

Evolucién Ingresos Totales Contratos Comunidad de Madrid

2014

2015

2016

2017

IHAnulI

2.246.336,05

2.142.105,594

2.199.547,65

2.227.000,22

2.292.595,42

mVariacén |

| uPamentaie-é

2,68%
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1,25%

| e

2,95%

Evolucién Ingreso Subvenciones Actividad

i 2016
@ Subvenciones| 149196 | 180354 225307 336359
o Variacion 0,00 | 3115755 44.953,71 25.203,59 85.758,12
| i Porcentaje 0,00% [ 20,88% 24,93% 11,23% 34,22%

Composicion % Gastos 2018

1%

B Aprovisionamientos

[l Gastos por ayudas

W Gastos de personal

M Otros gastos de explotacién

B Amortizacién del inmovilizado

[H Gastos financieros

Ingresos por contratos con la Comunidad de Madrid
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Transparencia

En el afio 2017 la Fundacién Alas Madrid —
PRINCIPIOS
. RANSPAREN
obtuvo el Sello ONG Acreditada de la  KGrCo RN
Fundacion Lealtad después de que un equipo 1. GrganodeGaemo

de analistas de dicha entidad contrastara,
entre otros puntos, el buen funcionamiento
del 6rgano de gobierno de la ONG para el
cumplimiento de sus responsabilidades y el
uso eficaz de sus recursos, si la entidad es
sostenible y si su comunicacion es fiable,
asi como la coherencia de sus actividades
con su mision de interés general.
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PARA QUE TU LO TENGAS
TAN CLARO COMO NOSOTROS.

Fundacian Leaitad acredita con su setlo a las ONG gue cumplen con los 9 Principios de

Transparencia y Buenas Practicas. Un selln que nate con el objetivo de syudarte 2 decidir con

[ué ONG calaborar,

Encuentra tu ONG en www.fundacionlealtad.org AER_ED‘TB_- 1
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Publicamos anualmente cuentas y memorias de actividades en
alasmadrid.org. Ademas, publicamos el informe de auditoria
emitido por el Despacho Esfera 4 Auditores.
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