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Somos  una  en t idad  ded icada  a  
p res ta r  a tenc ión  y  favo rece r  l a  
inc lus ión  de  adu l tos  con  
d iscapac idad  in te lec tua l ,  con  
espec ia l  a tenc ión  a  l a  mujer  y  a l  
enve jec imiento .  
 
O f recemos  apoyo persona l i zado  
pa ra  me jo ra r  l a  ca l i dad  de  v ida  de  
las  pe rsonas  y  p romover  e l  
desar ro l lo  ind iv idua l  de  cada  
una  de  e l l as .  
 
Des t inamos  recu rsos  humanos  y  
de  es t ruc tu ra  pa ra  consegu i r  e l  
desa r ro l l o  de  v idas  p lenas  y  
nues t ra  in te rvenc ión  abarca  los  
ámb i tos  l abora l ,  ocupac iona l  y  
res idenc ia l .  
 

MARCH  2020

¿QUIENES SOMOS?

Apoyamos a las 

personas para que 

puedan desarrollar 

su proyecto de 

vida y aspiramos a 

convertirnos en 

un referente en la 

intervención con 

personas adultas 

con discapacidad 

intelectual.

http://www.alasmadrid.org/


Estructura y patronato 

Los  es ta tu tos  de  la  Fundac ión  
A las  Madr id  es tab lecen ,  en  su  
A r t í cu lo  7  que  e l  Pa t rona to ,  
ó rgano  de  gob ie rno ,  es ta rá  
compues to  po r  un  mín imo  de  
c inco  y  un  máx imo  de  nueve  
m iembros  de  en t re  l as  fami l ias  
p romoto ras ,  f am i l i a res  y  tu to res  
de  las  personas  usuar ias  y  un  
pa t rono e leg ido  en t re  l os  
p ro fes iona les .   
 
En 2017  cump l iendo  con  lo  
es tab lec ido  en  e l  A r t í cu lo  7se  
renovó e l  pa t ronato  a  t ravés  
de  e lecc iones .  

Presidenta: Aránzazu Garay-Gordovil 

Casanova. Administradora única del 

Centro Especial Empleo Trefemo 

Vicepresidenta: Ascensión Muñoz Tomé 

Secretario: Francisco Camacho Sanz 

Vocales: Carmen Rollán Sánchez, Ana 

María Abete Calvo, Elena Muñoz García 

, Rafael Herrero López, José Luis San 

Juan López , más otra persona elegida por 

los trabajadores que aún está vacante.  



Equipo profesional

EQUIPO DIRECTIVO 

Gerencia: Paula de la Rocha García 

Dirección técnica de vida independiente 

y programas transversales: Raquel Muñiz-Alique Iglesias 

Dirección técnica de empleo:Asunción de la Peña Tejerina 

Dirección de administración: José Antonio García  

EQUIPO PROFESIONAL 

86 profesionales de diferentes

áreas de los cuales, el 90% son

mujeres  

Titulados universitarios:

médico, enfermeras, psicólogos,

trabajadores sociales,

fisioterapeutas, terapeuta

ocupacional, pedagogo… 

Técnicos de Formación

Profesional: integración social,

educación física, atención

sociosanitaria, auxiliar

enfermería, educadores… 

Servicios generales: limpieza,

gobernanta… 

TRABAJADORES DEL  
CEE TREFEMO 
 

33 trabajadores de los cuales el

50% son mujeres y el 50%

hombres 

El 82% tienen alguna

discapacidad, en la mayoría de

los casos, intelectual.  

E l  t raba jo  d ia r i o  y  e l  desa r ro l l o  de  l a  Fundac ión  A las  y  e l  
Cen t ro  Espec ia l  de  Emp leo  T re femo se  hace  pos ib le  g rac ias  
a l  t raba jo  de  86  profes iona les  de  d i fe ren tes  á reas .



Sector social atendido
En 2017, alrededor de 165 personas han participado en alguna de las áreas 
de la Fundación. La mayoría son mujeres y tienen una edad media de 50 
años. A continuación se presenta el perfil del sector social atendido con más 
detalle:  

% DiscapacidadGrado de dependencia

% Edades



En 2016  in i c iamos  un
proceso de  t ransformación
de l  pa rad igma de  apoyo  a
las  pe rsonas  con
d iscapac idad  in te lec tua l
cen t rado  en  la  pe rsona .  
 
En  2017  conso l i damos  e
in teg ramos  p rocesos  de
me jo ra  en  los  se rv i c ios  de
apoyo  a  pe rsonas  con
d iscapac idad  in te lec tua l
buscando  la  exce lenc ia  y
cen t rados  en  la  pe rsona .  

ATENCIÓN Y SERVICIOS

El modelo de servicios ha
pasado a ser un modelo más
inclusivo, basado en los
siguientes principios,
comúnmente llamados los 

Apoyos personalizados 

Rol de ciudadanía plena 

Oportunidades de inclusión  



Área de vivienda 
independiente

EL MODELO DE V IV IENDA SE 

BASA EN LA INDEPENDENCIA  

Y  LA  ATENCIÓN 

INDIV IDUALIZADA  DE LAS 

PERSONAS,  OFRECIENDO UNA 

ALTERNATIVA DE HOGAR EN UN  

AMBIENTE FAMIL IAR 

ADAPTADO Y ACCESIBLE .

A t e n d i e n d o  a  l a s  n e c e s i d a d e s  e s p e c í f i c a s  d e  a p o y o  d e  l a s  
p e r s o n a s  y  l a  d i v e r s i d a d  d e  e s t i l o s  d e  v i d a ,  o f r e c e mo s  d o s  
a l t e r n a t i v a s  d e  v i v i e n d a



Se t ra ta  de  6  v iv iendas  
independientes  con  una  
capac idad  máx ima  de  13  
pe rsonas  cada  una ,  en  l as  
que  conv iven  72  mujeres .  
 
En  cada  una  de  las  v i v iendas  
con tamos  con  e l  persona l  y  
equ ipamiento  necesar io  
f ac i l i t ando  los  apoyos  
necesar ios  pa ra  que  cada  
pe rsona  pueda  desar ro l l a r  su  
p royecto  de  v ida  con  
ca l idad .  
 
P res tamos  apoyo  en  cada  
e tapa  v i t a l  de  l a  v ida  adu l ta  
con  espec ia l  a tenc ión  a l  
enve jec imiento .   

Con tamos  con  2  v iv iendas  
independientes  con  una  
capac idad  máx ima  de  5  
pe rsonas  en  cada  una  en  las  
que  conv iven  10  mujeres  con  
una  med ia  de  edad  de  45  
años .  
 
Las  v i v iendas  se  encuen t ran  
en  una  comunidad  de  
vec inos  en  e l  d i s t r i t o  de  
Mora ta laz  pe r tenec ien te  a  l a  
Comun idad  de  Madr id .  
 
Se potenc ia  e l  
func ionamiento  autónomo  de  
l as  pe rsonas ,  imp l i cadas  
d i rec tas  en  la  organizac ión  
de l  d ía  a  d ía  den t ro  y  fue ra  
de  la  v i v ienda .  

Área residencial Viviendas tuteladas



LA CAPACITACIÓN DE LAS 

PERSONAS A  TRAVÉS DE LA  

FORMACIÓN Y EL  DESARROLLO 

DE HABIL IDADES Y  

COMPETENCIAS INCIDEN DE 

MANERA POSIT IVO EN EL  FUTURO  

PERSONAL Y  PROFESIONAL DE 

LAS PERSONAS  

Área laboral

El  á rea  labo ra l  cuen ta  con  d i fe ren tes  a l te rna t i vas  de  
ace rcamien to  a l  mercado  labo ra l  depende  de  las  
neces idades  de  apoyo  espec í f i cas  de  cada  pe rsona .    



Ex is ten  t res  á reas  de  ac t i v idad  ocupac iona l  que  dan  

respues ta  a  l os  i n te reses  e  i nqu ie tudes  y  p romueven  e l  

desa r ro l l o  vocac iona l  de  l as  pe rsonas .  Tamb ién  se  generan  

espac ios  de  es t imu lac ión  y  fo rmac ión  pa ra  p romover  e l  

enve jec im ien to  ac t i vo .  En  todas  es tas  ac t i v idades  

par t ic ipan  165  personas .  

Área ocupacional

Taller de jardinería  
(proyecto GAIA) 
 
Aprendizaje, cuidado y cultivo de
plantas y hortalizas. 9 personas 

Taller de costura  
(proyecto Enebra) 
 
Aprendizaje de diferentes técnicas de
costura y patronaje. 10 personas 

Taller de manipulados y productos
Hechos a Mano 
 
Manipulado de productos para
distribución en empresas (cosmética,
etiquetado, ensobrado, textil...) 
 
Elaboración de productos  
artesanales y artículos de 
regalo.  
Participan 165 personas  
en alguno de los talleres 



En es te  á rea  d i señamos  i t inerar ios  de  inserc ión  labora l  

ind iv idua l i zados  a tend iendo  a  l as  capac idades  pe rsona les  

as í  como hacemos  p ropues tas  de  programas format ivos  

espec í f i cos  pa ra  e l  desa r ro l l o  de  hab i l i dades  y  

compe tenc ias  pa ra  l a  me jo ra  de  la  emp leab i l i dad .  

 

Es te  año  se  han  rea l i zado  dos  cu rsos ,  a  con t inuac ión ,  en  l os  

que  han  pa r t i c ipado  un  to ta l  de  30  personas .  Ambos  han  

s ido  f i nanc iados  po r  l a  Agenc ia  pa ra  e l  Emp leo  de l  

Ayun tamien to  de  Madr id  

  

Formación para el empleo

Se han realizado 2 ediciones en las 
que han participado 10 personas en 
cada una

Se ha realizado 1 edición y en la 
que han participado 10 personas



Diseño  de  i t i ne ra r ios  de  inse rc ión  l abo ra l  i nd i v idua l i zados  
a tend iendo  a  l as  capac idades  pe rsona les  y  p ropues ta  de  
p rog ramas  fo rma t i vos  espec í f i cos  pa ra  e l  desa r ro l l o  de  
hab i l i dades  y  compe tenc ias  pa ra  l a  me jo ra  de  la  
emp leab i l i dad .   

Área inserción laboral

Itinerarios de inserción

Intervención familiar y del entorno

Actividades dentro y fuera del centro 



Centro Especial de Empleo 
Trefemo SLU

La  ac t i v idad  fo rma t i va  y  p ro fes iona l  con t r i buye  a l  desa r ro l l o  
de  capac idades  e  i n te reses  y  me jo ra  l a  ca l i dad  de  v ida  de  
las  pe rsonas .  P romovemos  dos  modelos  de  desar ro l lo  
profes iona l  basados  en  los  p r inc ip ios  de  autor rea l i zac ión  y  
au tonomía  económica  a  t ravés  de l  t raba jo  remunerado .     

Empresa de economía social que 
garantiza la calidad de productos y el 
desarrollo personal de sus empleados. 
 
Más de 20 años creando 
oportunidades de empleo y prestando 
servicio a diferentes sectores 
(perfumería, ferretería, cosmética...) 
 
Trabajan 33 personas, de las cuales, el 
82% tienen alguna discapacidad y la 
mayoría de ellas intelectual. 
 
En colaboración con Alas Madrid se han 
llevado a cabo dos cursos  de formación 
práctica en los puestos de trabajo 
(operario de blisters y envases plásticos) 
en los que han participado 10 personas. 
 
Los trabajadores han recibido formación 
en temáticas como: buenas prácticas 
medioambientales, liderazgo e influencia, 
PRL y calidad, internet y redes sociales...



Centro Especial de Empleo 
Trefemo SLU

Apor tamos  a  l as  empresas  asesoramiento ,  d iseño y  
fabr icac ión  de  so luc iones  innovadoras ,  e f i c ien tes  y  
exc lus i vas  que  resa l tan  l a  imagen  de  marca ,  des tacando  la  
d i fe renc iac ión  de l  p roduc to  en t re  l os  l i nea les  de l  pun to  de  
ven ta  y  resa l tando  los  de ta l l es  deseados  en  un  envase  
seguro  y  a t rac t i vo .  
 
Es te  año  hemos  amp l iado  
nues t ra  ca r te ra  de  
empresas ,  p res tando  
se rv i c io  a  77  c l ientes :  
PYMES como Empower ,  
Au top lomos ,  Adveo  y  o t ras  
g randes  empresas  como 
An ton io  Pu ig ,  Saneap las t  
&Meta l san t ,  We leda  
 
 

Es te  año  hemos  añad ido  una  
nueva  l ínea  de  producto ,  e l  
rega lo  p romoc iona l ,  a  l os  
serv ic ios  ya  hab i tua les  de  
te rmocon fo rmados ,  
man ipu lados ,  re t rac t i l  y  
s leeve r ,  b l i s te r  y  l í neas  de  
mon ta je ,   



Centro Especial de Empleo 
Trefemo SLU

Las  empresas ,  de  cua lqu ie r  sec to r ,  i n te resadas  en  con t ra ta r  
se rv i c ios  en  T re femo,  pueden  ve r  todo  nues t ro  ca tá logo  en  
la  web  as í  como so l i c i t a r  i n fo rmac ión  o  una  v i s i t a  de  
nues t ra  comerc ia l .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tamb ién  pueden  conocer  más  sobre  qu iénes  somos  y  
nues t ra  ac t i v idad  d ia r ia  en  es te  v ídeo .  

https://www.youtube.com/watch?v=5GHBGvxLuJ8


Act i v idades  y  p rog ramas  des t inados  a l  desa r ro l l o  pe rsona l  
de  l as  pe rsonas ,  a tend iendo  a  d i fe ren tes  á reas  de  la  v ida .  
En  2017  se  han  pues to  en  marcha  nuevos  programas  pa ra  
avanzar  en  e l  d i seño  y  p lan teamien to  de  p royec tos  de  v ida  
i nd i v idua l i zados .   

NUESTRO RETO ACTUAL 

CONSISTE EN AVANZAR 

EN EL  PLANTEAMIENTO 

Y  D ISEÑO DE  PROYECTOS 

DE V IDA INDIV IDUALIZADOS  

QUE FAVOREZCAN EL  

DESARROLLO PLENO DE 

LAS PERSONAS 

Programas 
transversales



Desde  2015  o f recemos  una  p rog ramac ión  con  di fe rentes  
propuestas  de  módu los  de  apoyo  pe rsona l  y  fac i l i t ando  
p rocesos  de  e lecc ión .   
 
Un  año  más  ta rde  se  eva luó  e l  desa r ro l l o  de  l os  módu los  
y  en  2017  las  156  personas  par t i c ipan tes  actua l i zaron  
su  e lecc ión ,  en  func ión  de  sus  i n te reses ,  pa r t i c ipando  a  
pa r t i r  de  ese  momento  en  módu los  nuevos  pa ra  e l l as .  

Módulos de 
desarrol lo personal



Algunos de los

programas

centrados en los

proyectos de vida

puestos en marcha

durante este año

son los planes

personales o la

planificación por

adelantado

En 2017  abordamos  e l  á rea  con  
un  nuevo enfoque  cent rado  en  
los  proyectos  de  v ida  
persona les ,  a  t ravés  de l  d i seño  
de  p rog ramas  que  o f recen  
es t ra teg ias ,  basadas  en  e l  
empoderamien to  y  va lo res  de  la  
pe rsona ,  pa ra  ayudar las  a  
cons t ru i r  su  p rop io  p royec to  de  
v ida  p lena :  de  fe l i c i dad .  
 
Los  p ro fes iona les  de  la  Fundac ión  
in i c iamos  un  proceso de  
aprendiza je  y  formac ión  de  para  
in tegrar  es ta  nueva  f i losof ía  y  
forma de  t raba jo ,  de  ca ra  a  poder  
ap l i ca r  l as  nuevas  metodo log ías  
en  los  se rv i c ios  en  e l  co r to  p lazo .  

Atención psicosocial



Este  á rea  o rgan iza  en  base
a  la  f i l oso f ía  'V iv i r  mi  v ida '
que  responde  a  cua t ro
p regun tas  impresc ind ib les :
qué  qu ie res ,  cómo lo
qu ie res ,  dónde  lo  qu ie res  y
con  qu ién  lo  qu ie res .   
 
En  2017  han  pa r t i c ipado  153
personas  en  l as  ac t i v idades
propues tas ,  a tend iendo  a
los  i n te reses  e  i nqu ie tudes
de  las  pe rsonas .   

Ocio y t iempo l ibre 

51 actividades de ocio

interno y fiestas en centro 

193 salidas al entorno 

72 iniciativas con grupo

con autonomía  

10 salidas culturales 

58 actividades

con voluntarios  

11 salidas vacacionales  

Las  pe rsonas  que  as i s ten  a l
cent ro  ocupac iona l  han
rea l i zado  25  sa l idas  lúd ico-
format ivas ,  l a  mayor ía  en t re
semana .  
 
Po r  o t ra  pa r te ,  l as  pe rsonas
que  v i ven  en  la  res idenc ia ,
ha  con tado  con  más  o fe r ta
de  act iv idades  e l  f in  de
semana , un   t o ta l  384  para
las  que  se  ha  d i v id ido  a  l as
personas  en grupos  de  10 .   



En 2016  se  c reó  un  grupo motor
en  la  Fundac ión  para  poner  e l
marcha  e l  programa PREDEA
para  l a  d i f us ión  e
imp lemen tac ión  con fo rmado  po r
una  pe rsona  con  d i scapac idad ,
un  fami l i a r ,  dos  t raba jadores  y
dos  agen tes  c lave  pa ra  e l
impu lso  de l  p royec to :  Raque l
Muñ iz ,  D i rec to ra  Técn ica ,  y
Noe l i a  Escobar ,  T raba jadora
Soc ia l .    
 
En  2017  se  ha  pues to  en  marcha
e l  p royec to  l l evando  a  cabo  un
to ta l  de  20  formac iones
di r ig idas  a  los  d i fe rentes
grupos  de  in terés  (pe rsonas  con
d iscapac idad ,  fam i l i as  y
p ro fes iona les ) .   

100 profesionales del
sector sociosanitario
recibieron formación
en alguna de las 4
sesiones  
 
94 personas con
discapacidad
intelectual asistieron 
a alguna de las 14
sesiones 
 
16 familias han
recibido formación en
las 2 sesiones  

Plan Prevención, Detección 
y Atención de abusos 



En 2017  inco rpo ramos  nuevas  ac t iv idades  en  es te  á rea  de  
apoyo a  las  fami l ias ,  comp lemen ta r ias  a  l os  apoyos  ya  
hab i tua les ,  con  e l  ob je t i vo  de  fo r ta lece r  v íncu los  en t re  l a  
Fundac ión  y  l as  fam i l i as  de  las  pe rsonas  con  d i scapac idad  
in te lec tua l  que  fo rman  pa r te  de  e l l a ,  como los  Ca fés  Te r tu l i a  
y  Char las .  
 
En  to ta l  se  han  rea l i zado  10  Cafés  Ter tu l ia  y  5  Char las  a  
l as  que  han  as i s t i do  62  fami l ias ,  con  rep resen tac ión  de  
padres ,  he rmanos  y  o t ras  pe rsonas  rep resen tan tes .   

Apoyo a famil ias



Actividades deport ivas

El  depor te  es  fundamenta l  
en  l a  ac t i v idad  d ia r ia  y  
con tamos  con  d i s t i n tas  
ac t i v idades ,  adap tadas  a  l as  
neces idades  d i ve rsas  ,  
como la  g imnas ia  de  
man ten im ien to ,  ac t i v idad  
acuá t i ca ,  e l  ae rób ic ,  l a  
danza ,  l a  exp res ión  co rpo ra l  
o  e l  yoga .   
 
Además ,  hemos  l l evado  a  
cabo  10  sa l idas  de  oc io  y  
t iempo l ib re  r e lac ionadas  
con  la  p rác t i ca  depor t i va .   

En 2017 se ha incluido 

el pickleball como 

deporte y 87 personas 

han entrenado, se ha 

creado un equipo de 

10 jugadoras y se han 

organizado 6 jornadas 

participativas para dar 

a conocer el deporte 

En la  búsqueda  de  nuevas  
a l te rnat ivas  de  depor te  
inc lus ivo ,  en  2016  
conoc imos  e l  p i ck leba l l  de  
l a  mano  de  la  Asoc iac ión  
Madr i l eña  de  P ick leba l l  
(AMPb) .  
 
Se  t ra ta  de  un  depor te  aún  
desconoc ido  en  España  
pe ro  que  en  EE.UU cuen ta  
con  una  la rga  t rayec to r ia  y  
ca rac te r í s t i cas  hacen  que  
sea  un  depor te  i nc lus i vo  e  
i n te rgenerac iona l .  

https://www.facebook.com/pages/biz/Asociacion-Madrile%C3%B1a-De-Pickleball-AMPb-587560671375786/
https://www.facebook.com/pages/biz/Asociacion-Madrile%C3%B1a-De-Pickleball-AMPb-587560671375786/


Duran te  e l  2017  hemos  pa r t i c ipado  en  d i fe ren tes  campañas  
de  comunicac ión  y  eventos  que ,  b ien  impu lsados  desde  la  
Fundac ión  o  i nv i tados  a  pa r t i c ipa r  po r  te rce ros ,  t i enen  po r  
ob je t i vo  ú l t imo  la  v is ib i l i zac ión ,  sens ib i l i zac ión  e  
inc lus ión  de  la  d i scapac idad  in te lec tua l  en  l a  soc iedad  de  
un  modo  na tu ra l  y  amab le .   

LA COMUNICACIÓN 

ES UN CAMINO DE 

IDA Y  VUELTA Y  

LAS RELACIONES CON 

EL  ENTORNO NOS PERMITEN 

SER CADA VEZ MÁS V IS IBLES Y  

ENRIQUECEN NUESTRA 

ACTIV IDAD 

Campañas 
y eventos



Camapaña Dame Alas 
La  campaña  Dame Alas  f ue  conceb ida  como una  acc ión  de  
comun icac ión  s impá t i ca  y  a t rev ida  pa ra  da r  a  conocer  la  
labor  de  la  Fundac ión  más a l l á  de  nues t ros  en to rnos  
ce rcanos  (asoc iac iones ,  f am i l i as  y  amigos )  y  p romover  
tamb ién  la  cap tac ión  de  fondos  ex te rnos .   
 
Pa ra  e l l o ,  se  c reó  una  web  espec í f i ca  que  aún  se  puede  
v i s i t a r  y  se  repar t i e ron  fo l l e tos  impresos .

http://www.alasmadrid.org/dame-alas/


Otras campañas 

 
 
 
Pa r t i c ipamos  en  la  4 ª  
ed i c ión  de  la  campaña  
p romov ida  po r  Me t ro  
Madr id ,  j un to  con  o t ras  
en t idades  de l  sec to r ,  en  
l a  d i fus ión  y  recaudac ión  
de  fondos  pa ra  l a  me jo ra  
de  la  acces ib i l i dad  en  las  
i ns ta lac iones .  

En línea con quien 
más lo necesita

 
 
Es ta  campaña  de  la  EMT 
v i s ib i l i za  e l  p rog rama LARA 
de  en t renamien to  pa ra  
pe rsonas  con  d i scapac idad  
in te lec tua l  que  la  EMT 
desar ro l l a  desde  hace  años  
en  co laborac ión  con  
en t idades  de l  sec to r .  
 
E l  nombre  de l  p rog rama 
es tá  en  La ra ,  una  mu je r  de  
l a  Fundac ión  que  pa r t i c ipa  
como a lumna  en  es ta  
ac t i v idad .  E l l a  tamb ién  es  
una  de  las  p ro tagon is tas  de  
es te  v ídeo .   

Creemos en 
tu autonomía 

https://www.metromadrid.es/es/comunicacion/prensa/galeria_de_imagenes/2017/diciembre/noticia02.html
https://www.youtube.com/watch?v=RRJjm0V-3kU


Eventos 

Mercadi l lo  so l idar io   
 
En  mayo  o rgan izamos  e l
p r imer  mercad i l l o  so l i da r io
con  e l  CEE Tre femo.  Para
e l l o ,  con tamos  con  la
co laborac ión  de :  empresas ,
que  donaron  mu l t i t ud  de
produc tos  pa ra  l a  ven ta ,  y
personas  que  pa r t i c ipa ron
rea l i zando  ac t i v idades  y
ac tuac iones .  

A  l o  l a rgo  de l  año  hemos  o rgan izado  va r ios  even tos  con  e l  
ob je t i vo  de  ab r i rnos  a l  en to rno  y  pa r t i c ipa r  en  é l :  nues t ro  
ba r r i o ,  vec inos ,  f am i l i a res ,  amigos  y  en t idades .  

Mercadi l lo  de  Nav idad  
 
En  nov iembre  ce leb ramos  un
mercad i l l o  de  Nav idad  y  pa ra
e l l o ,  con tamos  con  la
ac tuac ión  Danza  Down y  l a
Compañ ía  E l i as  La fuen te  en
la  Jun ta  mun ic ipa l  de l  d i s t r i t o
de  Mora ta laz



Eventos 

Vis i ta  de  Madr id  
Chapter  España   
 
En  d i c iembre  rec ib imos  la  
v i s i t a  de l  “H .O.G.  Madr id  
Chap te r ,  p robab lemen te  e l  
g rupo  de  p rop ie ta r ios  de  
Har ley  Dav idson  más  g randes  
de  España .  Fue  un  encuen t ro  
muy  d i ve r t i do  y  emot i vo  y  l as  
pe rsonas  que  fo rmamos  A las  
d i s f ru tamos  mucho  de  es ta  
opor tun idad .   

Fies ta  de  Nav idad  
 
E l  21  de  d i c iembre  
ce leb ramos  la  t rad i c iona l  
f i es ta  de  Nav idad  pa ra  
ce leb ra r  e l  momento  y ,  
t amb ién ,  pa ra  desped i rnos  
tempora lmen te  de  las  
pe rsonas  du ran te  es te  
pe r iodo  vacac iona l  de ja rán  de  
pa r t i c ipa r  en  l a  ac t i v idad  
d ia r ia  de  la  Fundac ión .  

http://thiefofmoments.com/tag/fundacion-alas-madrid/


ESTABLECER RELACIONES 

DE COLABORACIÓN CON 

OTRAS ENTIDADES DEL 

SECTOR Y  OTROS 

ÁMBITOS ES ESENCIAL  

PARA DESARROLLAR 

NUESTRA MIS IÓN 

Alianzas y redes

La  Fundac ión  A las  fo rma  pa r te  de  P lena  Inc lus ión  Madr id  y  
l a  Asoc iac ión  Empresar ia l  pa ra  l a  D iscapac idad  (AEDIS) .   
 
 
 
 
 
Además ,  con tamos  con  co laborac ión  de  o t ras  en t idades  que  
nos  ayudan  a  a l canzar  nues t ros  ob je t i vos ,  g rac ias  a l  
desa r ro l l o  de  ac t i v idades  de  fo rmac ión ,  vo lun ta r iado  
co rpo ra t i vo  y  comun icac ión .   

http://www.apadis.es/


Entidades f inanciadoras



En 2017  ob tuv imos  e l  se l l o  de  ONG acred i tada  que  o torga  
la  Fundac ión  Lea l tad .  
 
Es te  d i s t i n t i vo  i den t i f i ca  a  l as  o rgan izac iones  que  cump len  
los  9  P r inc ip ios  de  T ransparenc ia  y  Buenas  Prác t i cas  y  su  
ob je t i vo  es  re forzar  la  conf ianza  de  l os  donan tes  en  las  
ONG y  con t r i bu i r  a  que  su  donac ión  sea  e f i caz .  
La  ac red i tac ión  de  la  Fundac ión  Lea l tad  pa r te  de  un  aná l i s i s  
que  so l i c i t an  l as  p rop ias  o rgan izac iones  y  que  comprende  
más  de  40  ind i cadores .  

LA CONFIANZA ENTRE 

PERSONAS Y  ORGANIZACIONES 

PUEDE SER ALGO INNATO  

PERO,  COMO TODO,  

TAMBIÉN SE PUEDE 

APRENDER PARA AVANZAR 

JUNTOS EN EL  CAMINO 

Transparencia

https://www.fundacionlealtad.org/principios-de-transparencia/


Gestión económica

Evolución de Resultados del Ejercicio del 2013 al 2017

Evolución de gastosEvolución de ingresos

A con t inuac ión  p resen tamos  los  resu l tados  económicos :



Composición presupuesto

Composición de gastosComposición de ingresos



Contratos con la 
Comunidad Madrid

Reshogar

Centro OcupacionalRESCO

Viviendas tuteladas

Evolución de ingresos por contratos con la Comunidad de Madrid



a lasmadr id .o rg  
 
/ f unda lasmadr id  
 
/ f unda lasmadr id  
 
/ company / fundac ion -a las -madr id   

a lasmadr id@alasmadr id .o rg  
 
91  772  43  00  
 
C /Encomienda  de  Pa lac ios  235 ,
Mora ta laz  (Madr id )  

Contáctanos en:

¡GRACIAS!

Y sigue nuestra actividad en:

http://www.linkedin.com/company/fundacion-alas-madrid
http://www.linkedin.com/company/fundacion-alas-madrid

