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PRESENTACIÓN
Informe Anual 2022

Tenemos el placer de presentaros el Informe Anual 2022 de la Fundación Alas Madrid.

Tras dos años marcados de forma muy relevante por la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, el año 2022 ha supuesto una “vuelta a
empezar”. Como todas las crisis, esta también ha generado oportunidades y en el caso de la Fundación Alas, estas oportunidades han venido convertidas en
nuevos proyectos y nuevas formas de hacer las cosas.  

En 2022 hemos consolidado la puesta en marcha de los nuevos talleres del Centro Ocupacional, de Formación, Oportunidades e Inserción Laboral basados en la
economía circular. Además, la participación de las personas en los mismos ha vivido un cambio radical, permitiendo mejorar la toma de decisiones en relación
su incorporación a las actividades y los profesionales. Vinculado con esta visión, hemos llevado a cabo la I Edición del Curso “Diseño, confección y
transformación textil” en el que 10 jóvenes con discapacidad intelectual se han formado y han realizado prácticas en empresas en un sector profesional que no
se fija habitualmente en ellos.

Por otro lado, proyectos como “En Casa”, surgido de la necesidad de atender a las personas que no habían recuperado su actividad habitual tras el
confinamiento, nos han permitido avanzar en la prestación de apoyos en el hogar y en la comunidad, mejorando la autonomía, la participación y las relaciones
sociales de las personas y, con ello, su calidad de vida.

También la respuesta europea a la crisis a través del Plan de Recuperación, Transformación y resiliencia financiado por los Fondos Next Generation-UE y
gestionados por la Consejería de Familia, Juventud y Política Social ha permitido impulsar la mejora en infraestructuras y digitalización de los centros de la
Fundación, facilitando subvenciones extraordinarias destinadas a la inversión y equipamiento.

Finalmente hay que destacar en este 2022 el gran avance que se ha producido en la autorrepresentación de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en el movimiento asociativo Plena Inclusión Madrid con la incorporación de dos personas con discapacidad intelectual a su Junta Directiva, mostrando
con ello el camino a seguir a sus entidades miembro. La Fundación Alas está ya trabajando en ello. 

Esperamos que os guste
El Equipo de la Fundación Alas
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En la Fundación Alas acompañamos a personas adultas con discapacidad intelectual para
que ellas y sus familias puedan tener acceso a una vida digna, autónoma y plena en todas

sus etapas de la vida adulta, prestando especial atención al envejecimiento. 
Apoyamos sus deseos actuales y futuros, promovemos su ciudadanía plena y facilitamos a

las familias un espacio para la formación, la ayuda mutua y el respiro 
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PATRONATO
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ANA ISABEL PRADA
GARCÍA
Vocal

ARÁNZAZU GARAY-
GORDOVIL CASANOVA

Presidenta

REFAEL HERRERO LÓPEZ
Vicepresidente

ELENA MONDÉJAR
FERNÁNDEZ-CORDERO

Secretaria

FERNANDO ALONSO DÍAZ DE
MENDÍVIL

Vocal

ELENA MUÑOZ
GARCÍA
Vocal

ANA MARIA ABETE
CALVO
Vocal

FCO. JAVIER CAMACHO
GARCÍA
Vocal

ELIAS CORTÉS
FERNÁNDEZ

VocalORGANIGRAMA 
GERENTE: Paula de la Rocha García

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN: Ana Sabater Pérez 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE VIVIENDA Y PROGRAMAS DE  APOYO PERSONAL Y FAMILIAR: Raquel Muñiz-Alique Iglesias
      Coordinación Residencia: Elena Mondéjar Fernández-Cordero
      Coordinación Viviendas Tuteladas: Esther Heredia Gómez
      Coordinadora Salud: María Jiménez Martínez
      Coordinación Ocio y Voluntariado: Laura Navarrete Moreno
      Gobernanta: Rosario Jiménez Horcajada

DIRECCIÓN TÉCNICA DE EMPLEO, FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL: Ruth Benítez Álvarez
     Coordinación del Área Ocupacional, de Formación e Inserción Laboral: José Amorós Sánchez
      Jefe de Producción CEE TREFEMO S.L.U. : Rubén Martínez Álvarez
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LA FUNDACIÓN ALAS Y LOS ODS
Informe Anual 2022

Para la Fundación Alas, la mejor manera de contribuir al impulso de la hoja de ruta marcada  por la Agenda 2030 consiste en responder con
nuestro trabajo al mayor número de objetivos posibles. Y así es como lo hacemos:

Objetivo 3: SALUD Y BIENESTAR: Fomentamos que las personas desarrollen hábitos de vida saludables, atendiendo el envejecimiento y
apoyando la etapa final de su vida.

Objetivo 4: EDUCACIÓN DE CALIDAD: Promovemos el acceso a formación para que las personas puedan mejorar sus capacidades técnicas,
promoviendo la participación de grupos con mayores dificultades.

Objetivo 5: IGUALDAD DE GÉNERO: Empoderamos a mujeres con discapacidad intelectual, promovemos su participación en el entorno de su
comunidad y diseñamos programas para prevenir cualquier situación de abuso. 

Objetivo 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO: Favorecemos el acceso a un empleo estable y de calidad a personas con
discapacidad a través de nuestro CEE Trefemo. 

Objetivo 10: REDUCIR LAS DESIGUALDADES: Facilitamos los apoyos necesarios para que las personas con discapacidad intelectual tengan
igualdad de oportunidades en el acceso a la educación, el empleo y a otros servicios y bienes.

Objetivo 11: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES: Promovemos la accesibilidad universal a través de programas de adaptación y
validación con el objetivo de construir ciudades y comunidades inclusivas.

Objetivo 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS: Permitimos el acceso público a nuestras gestiones, compromisos y cuentas
promoviendo una entidad transparente.

Objetivo 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS: Colaboramos con otras entidades y administraciones para hacer efectivo nuestro
compromiso con el logro de una sociedad más inclusiva y sostenible.
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45 años desarrollando recursos y proyectos dirigidos a acompañar a personas adultas con
discapacidad intelectual para que puedan tener una vida digna, autónoma y plena.

4 centros de atención social Autorizados por la Comunidad de Madrid

1 Centro Especial de Empleo que ha generado oportunidades de empleo a 28 personas con
discapacidad durante 2022 y ha prestado servicios de manipulados y/o embalaje plástico a 42
empresas

1 Servicio de Información y Orientación que atendió 73 demandas en 2022

12 Programas y proyectos desarrollados en 2022

191 mujeres y 45 hombres con discapacidad intelectual o del desarrollo y 219 familias
atendidas en 2022

92 profesionales y 19 voluntarios/as forman parte de los recursos humanos de la Fundación

60 organismos, empresas y entidades han colaborado con la Fundación en 2022

LA FUNDACIÓN ALAS EN CIFRAS
Informe Anual 2022
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4

CENTROS Y SERVICIOS

Un SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN para
contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual o
del desarrollo y cada familiar tengan una orientación y una

información clara, veraz y accesible con la que puedan tomar
decisiones para desarrollar su proyecto de vida.

73 solicitudes fueron atendidas en 2022

Una RESIDENCIA* compuesta por 6 hogares en los que viven
71 mujeres  con discapacidad intelectual en diferentes

momentos de su edad adulta y con diferentes necesidades
de apoyo

Dos VIVIENDAS CONMUNITARIAS* en las que en cada una de
ellas conviven 5 mujeres con discapacidad intelectual

Informe Anual 2022

*Centro concertado con la Consejería de Familia, Juventud y Política social de la Comunidad de Madrid
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 Un CENTRO OCUPACIONAL, DE FORMACIÓN,
OPORTUNIDADES E INSERCIÓN LABORAL* con165 plazas

para apoyar a personas adultas con discapacidad
intelectual en las diferentes etapas de la vida adulta.

CEE TREFEMO S.L.U., una empresa de economía social que a
través de una actividad productiva -embalaje plástico,

manipulados y servicio de limpieza y lavandería- proporciona
y gestiona oportunidades de empleo para personas con

discapacidad, contribuyendo así al desarrollo de sus
capacidades e intereses y mejorando su calidad de vida.  

Informe Anual 2022

CENTROS Y SERVICIOS

*Centro concertado con la Consejería de Familia, Juventud y Política social de la Comunidad de Madrid
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

ECOFOIL
Con este proyecto alineado con los ODS de la Agenda 2030, la Fundación Alas,  

consciente del consumo energético y generación de residuos que crean los centros
de atención social, se ha propuesto revertir su impacto medioambiental con este

proyecto de economía circular y residuo "cero", forjando una nueva actividad en los
talleres ocupacionales para el reciclaje orgánico, textil, papel y madera, y creando un

espacio comunitario inclusivo para la sensibilización y la formacion.

Informe Anual 2022
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A través del Área de Inserción Laboral desarrollamos itinerarios personalizados de formación,
facilitamos el acceso a prácticas en empresas y acompañamos en el empleo.

Durante 2022 se ha realizado formación dirigida a mejorar las competencias digitales y formación
y acompañamiento en la preparación de oposiciones. Además se ha llevado a cabo la I Edición del

Curso de diseño, confección y transformación textil, Programa Operativo de Empleo Juvenil
financiado por la Fundación ONCE y el Fondo Social Europeo.

10 mujeres y 2 hombres han participado en la formación Aula Digital
8 mujeres y 1 hombre han participado en la formación para oposiciones
8 mujeres y 2 hombres han participado en el programa Operativo “Diseño, confección y
transformación textil

9 mujeres y 2 hombres han realizado prácticas en empresas

3 mujeres y 1 hombre han conseguido un contrato de trabajo.

 

Informe Anual 2022

PROGRAMAS Y PROYECTOS

ITINERARIOS DE FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL
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Informe Anual 2022

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Durante 2022 se ha desarrollado el proyecto ”En Casa, Atención en el hogar a personas con discapacidad intelectual”
con el objetivo de prestar apoyo a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias para la

promoción y mantenimiento de la autonomía en las actividades de la vida diaria en su hogar y para la participación
en el comunidad.

38 personas han sido atendidas en 2022 en este proyecto.

“EN CASA”
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

Trabajamos para facilitar la accesibilidad cognitiva en el entorno. la
Fundación Alas  forma parte del Servicio Adapta de Plena Inclusión

Madrid y para ello cuenta  con 12 personas formadas en adaptación y
validación de textos en lectura fácil y 7 personas validadoras web. En

2022 este equipo ha validado 21 textos y ha participado como
formadores en 9 acciones.

ACCESIBILIDAD COGNITIVA

AUTORREPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN
La Fundación Alas promueve la participación y autorrepresentación de las personas con discapacidad

intelectual. Cuenta con un Grupo de Autogestoras/es compuesto por 2 hombres y 7 mujeres.
En su Plan de Acción de 2022 incluyó el objetivo de crear un grupo de representantes de las personas con
discapacidad atendidas en sus centros y servicios. Para apoyar este proceso, la Fundación participa desde

2022 en el proyecto de Plena Inclusión Madrid “Yo también cuento”  con el propósito de integrar la
participación de las personas en la toma de decisiones y poner en valor su contribución al desarrollo de la

organización.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

ATENCIÓN AL ENVEJECIMIENTO
La Fundación Alas tiene un compromiso con las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo mayores, llevando a cabo un programa especializado que, a través de proyectos

innovadores basados en el Modelo de Atención Centrado en la Persona, les permita vivir una
buena vejez, cuidando su bienestar físico y cognitivo, promoviendo la toma de decisiones incluso

en relación a su futuro, y facilitando su participación en el entorno.
En 2022, 84 personas con discapacidad intelectual mayores han sido atendidas en la Fundación.

PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS
La familia es un pilar fundamental en la vida de todas las personas. Contar en la familia con un miembro

con discapacidad implica la necesidad de facilitar apoyos específicos. Para que las familias puedan
comprender y mejorar su capacidad de apoyo, colaboramos con ellas a través de diferentes acciones que

facilitan información y formación, mejoran nuestro vínculo con ellas y promueven la ayuda mutua.

2 Cafés tertulias con 15 participantes
1 Charla sobre Ley 8/2021 con 41 participantes
1 Asamblea de Familias
14 píldoras Buena Vejez a través de WhatsApp enviadas a 58 familiares
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OCIO Y DEPORTE

Informe Anual 2022

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Proponemos experiencias para que las personas puedan ejercer su derecho a
disfrutar del ocio y el deporte en igualdad de condiciones que el resto de la

sociedad teniendo en cuenta los gustos, preferencias y edad  de las personas.

La Fundación Alas apuesta por el deporte inclusivo a través de la Escuela
Intergeneracional e Inclusiva de Pickleball que se desarrolla en el CDM de

Moratalaz y su participación en la formación y promoción de este deporte en la
sociedad.

4 viajes organizados directamente por la Fundación con 48 participantes 
4 actividades para las tardes en las que han participado 55 personas
Actividades de ocio en el entorno
Actividades culturales: museos, visitas a la ciudad, espectáculos
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MEJORA DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO

Informe Anual 2022

PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Fundación Alas durante el año 2022 ha continuado trabajando en la mejora y adaptación de
sus instalaciones y edificios, reformando una de las viviendas de la Residencia para adaptarla
a las nuevas necesidades de las 12 mujeres que viven en ella; rehabilitando la sala del Centro

Ocupacional dedicada a la formación y la atención de personas con discapacidad,
profesionales y familias; y avanzando en la creación de nuevos espacios en el jardín dentro del

proyecto Aula de la Naturaleza.
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RELACIÓN CON EL ENTORNO

PLENA INCLUSIÓN MADRID

Informe Anual 2022

DISTRITO DE MORATALAZ
La Fundación Alas Madrid quiere ser un agente activo en el

Distrito de Moratalaz, por lo que participa en grupos de
trabajo (EmRed, Proceso Comunitario...) así como en eventos

del distrito como la Feria del Libro, la Feria de las
Asociaciones, Fiestas de Moratalaz,... 

En 2022, la Junta de Distrito reconoció en su I Gala del
Deporte a la Fundación Alas Madrid por su trabajo en este
área a través de la Escuela Intergeneracional e Inclusiva de

Pickleball.

La Fundación Alas forma parte del movimiento asociativo Plena
Inclusión a través de su federación en Madrid. Participa

activamente en sus órganos de gobierno y en sus grupos de
trabajo para cumplir con su Misión de contribuir, desde su
compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada

persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia
puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, así como a

promover su inclusión como ciudadana de pleno derecho en una
sociedad justa y solidaria.
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COMUNICACIÓN

RELACIÓN CON EL ENTORNO

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

ACTIVIDADES
EN EMPRESAS 

Informe Anual 2022

Participación de voluntarios
de CaixaBank, EMT, y Metro
en acciones de voluntariado

corporativo de ocio,
participación en el entorno y

mejora de instalaciones.

Participación en
actividades en empresas,

como los mercadillos
navideños de Airbus y NTT

Data Sensibilización y visibilización a través de la Web,
RRSS y artículos y reportajes en prensa
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FIESTA MERCADILLO SOLIDARIO
Informe Anual 2022

La ya tradicional Fiesta Mercadillo solidaria que la Fundación
Alas Madrid celebra en primavera, se ha

convertido en un evento imprescindible para las personas que
forman la Fundación (personas con discapacidad, familias,

voluntarios, profesionales, amigos...) y el 
Barrio de Moratalaz. Se celebra desde el año 2017 y en su

edición de 2022 más de 1400 personas han disfrutado durante
los días 27 y 28 de mayo de dos días de actividades solidarias,

espectáculos y diversión.
En esta ocasión se ha contado con la colaboración de más de 40

empresas y artistas y 32 voluntarios, que han hecho de este
evento único uno de los momentos más importantes del año

para la Fundación

Y MÁS...
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GESTIÓN ECONÓMICA
Informe Anual 2022

GASTOS DE PERSONAL
68%

APROVISIONAMIENTOS
17.5%

SUMINISTROS Y SERVICIOS EXTERIORES
10.6%

GASTOS FINANCIEROS
0.3%

CONTRATOS COMUNIDAD DE MADRID
77.4%

SUBVENCIONES Y OTRAS DONACIONES
13.3%

CUOTAS PRIVADAS
6.4%

DONACIONES FAMILIAS Y AMIGOS FAM
2.9%

OTROS
0.1%

INGRESOS 2022

GASTOS 2022

En el año 2022, la Fundación Alas ejecutó un presupuesto de 3.355.397,08 € 
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TRANSPARENCIA
Informe Anual 2022

La Fundación Alas es una
organización transparente y

honesta que facilita el acceso a la
información sobre su gestión a

todos sus grupos de interés.

Desde 2017, la Fundación Lealtad
acredita el cumplimiento de 9
principios de transparencia y

buenas prácticas que otorgan el
sello Dona con Confianza.
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FINANCIADORES                                            COLABORADORES
Informe Anual 2022
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