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Informe Anual 2022

PRESENTACION

Tenemos el placer de presentaros el Informe Anual 2022 de la Fundacion Alas Madrid.

Tras dos afos marcados de forma muy relevante por la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, el afio 2022 ha supuesto una “vuelta a
empezar”. Como todas las crisis, esta también ha generado oportunidades y en el caso de la Fundacion Alas, estas oportunidades han venido convertidas en
nuevos proyectos y nuevas formas de hacer las cosas.

En 2022 hemos consolidado la puesta en marcha de los nuevos talleres del Centro Ocupacional, de Formacion, Oportunidades e Insercion Laboral basados en la
economia circular. Ademas, la participacion de las personas en los mismos ha vivido un cambio radical, permitiendo mejorar la toma de decisiones en relacion
su incorporacién a las actividades y los profesionales. Vinculado con esta visién, hemos llevado a cabo la | Edicion del Curso “Disefio, confeccién y
transformacién textil” en el que 10 jévenes con discapacidad intelectual se han formado y han realizado practicas en empresas en un sector profesional que no
se fija habitualmente en ellos.

Por otro lado, proyectos como “En Casa”, surgido de la necesidad de atender a las personas que no habian recuperado su actividad habitual tras el
confinamiento, nos han permitido avanzar en la prestacién de apoyos en el hogar y en la comunidad, mejorando la autonomia, la participacion y las relaciones
sociales de las personas y, con ello, su calidad de vida.

También la respuesta europea a la crisis a través del Plan de Recuperacién, Transformacion y resiliencia financiado por los Fondos Next Generation-UE y
gestionados por la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social ha permitido impulsar la mejora en infraestructuras y digitalizacién de los centros de la
Fundacion, facilitando subvenciones extraordinarias destinadas a la inversion y equipamiento.

Finalmente hay que destacar en este 2022 el gran avance que se ha producido en la autorrepresentacion de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en el movimiento asociativo Plena Inclusion Madrid con la incorporacion de dos personas con discapacidad intelectual a su Junta Directiva, mostrando

con ello el camino a seguir a sus entidades miembro. La Fundacion Alas esta ya trabajando en ello.

Esperamos que oS ¢
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En la Fundacion Alas acompanamos a personas adultas con discapacidad intelectual para
qgue ellas y sus familias puedan tener acceso a una vida digna, autonoma y plena en todas
sus etapas de la vida adulta, prestando especial atencion al envejecimiento.
Apoyamos sus deseos actuales y futuros, promovemos su ciudadania plenay facilitamos a
las familias un espacio para la formacion, la ayuda mutua y el respiro

¥ FundacionAlas
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PATRONATO

ARANZAZU GARAY- REFAEL HERRERO LOPEZ ELENA MONDEJAR

GORDOVIL CASANOVA Vicepresidente FERNANDEZ-CORDERO
Presidenta Secretaria

FERNANDO ALONSO DIiAZ DE ELENA MUNOZ ANA MARIA ABETE
MENDIVIL GARCIA CALVO
Vocal Vocal Vocal

ANA ISABEL PRADA ELIAS CORTES FCO. JAVIER CAMACHO
ORGANIGRAMA e ez “ocal

Vocal Vocal Vocal

GERENTE: Paula de la Rocha Garcia

DIRECCION DE ADMINISTRACION: Ana Sabater Pérez

DIRECCION TECNICA DE VIVIENDA Y PROGRAMAS DE APOYO PERSONAL Y FAMILIAR: Raquel Muniz-Alique Iglesias
Coordinacion Residencia: Elena Mondéjar Fernandez-Cordero

Coordinacion Viviendas Tuteladas: Esther Heredia Godmez
Coordinadora Salud: Maria Jiménez Martinez

Coordinacion Ocio y Voluntariado: Laura Navarrete Moreno
Gobernanta: Rosario Jiménez Horcajada

DIRECCION TECNICA DE EMPLEO, FORMACION E INSERCION LABORAL: Ruth Benitez Alvarez

Coordinacion del Area Ocupacional, de Formacion e Insercion Laboral: José Amords Sanchez
Jefe de Produccién CEE TREFEMO S.L.U. : Rubén Martinez Alvarez
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LA FUNDACION ALAS Y LOS ODS

Para la Fundacion Alas, la mejor manera de contribuir al impulso de la hoja de ruta marcada por la Agenda 2030 consiste en responder con
nuestro trabajo al mayor numero de objetivos posibles. Y asi es como lo hacemos:

Objetivo 3: SALUD Y BIENESTAR: Fomentamos que las personas desarrollen habitos de vida saludables, atendiendo el envejecimiento y
apoyando la etapa final de su vida.

Objetivo 4: EDUCACION DE CALIDAD: Promovemos el acceso a formacion para que las personas puedan mejorar sus capacidades técnicas,
promoviendo la participacion de grupos con mayores dificultades.

Objetivo 5: IGUALDAD DE GENERO: Empoderamos a mujeres con discapacidad intelectual, promovemos su participacion en el entorno de su
comunidad y diseflamos programas para prevenir cualquier situacion de abuso.

Objetivo 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO: Favorecemos el acceso a un empleo estable y de calidad a personas con
discapacidad a través de nuestro CEE Trefemo.

Objetivo 10: REDUCIR LAS DESIGUALDADES: Facilitamos los apoyos necesarios para que las personas con discapacidad intelectual tengan
igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion, el empleo y a otros servicios y bienes.

Objetivo 11: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES: Promovemos la accesibilidad universal a través de programas de adaptaciony
validacion con el objetivo de construir ciudades y comunidades inclusivas.

Objetivo 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS: Permitimos el acceso publico a nuestras gestiones, compromisos y cuentas
promoviendo una entidad transparente.

Objetivo 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS: Colaboramos con otras entidades y administraciones para hacer efectivo nuestro
ompromiso con el logro de una sociedad mas inclusivay sostenible -
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LA FUNDACION ALAS EN CIFRAS

45 anos desarrollando recursos y proyectos dirigidos a acompafar a personas adultas con
discapacidad intelectual para que puedan tener una vida digna, autonoma y plena.

4 centros de atencion social Autorizados por la Comunidad de Madrid

1 Centro Especial de Empleo que ha generado oportunidades de empleo a 28 personas con
discapacidad durante 2022 y ha prestado servicios de manipulados y/o embalaje plastico a 42
empresas

1 Servicio de Informacion y Orientacién que atendi¢ 73 demandas en 2022

12 Programas y proyectos desarrollados en 2022

191 mujeres y 45 hombres con discapacidad intelectual o del desarrollo y 219 familias
atendidas en 2022

P O2 profesionalesy 19 voluntarios/as forman parte de los recursos humanos de la Fundacion

60 organismos, empresas y entidades han colaborado con la Fundacién en 2022

—

-
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CENTROS Y SERVICIOS

Una RESIDENCIA* compuesta por 6 hogares en los que viven
71 mujeres con discapacidad intelectual en diferentes
momentos de su edad adulta y con diferentes necesidades
de apoyo

Dos VIVIENDAS CONMUNITARIAS* en las que en cada una de
ellas conviven 5 mujeres con discapacidad intelectual

Un SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION para
contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual o
del desarrollo y cada familiar tengan una orientacion y una
informacion clara, veraz y accesible con la que puedan tomar
decisiones para desarrollar su proyecto de vida.

73 solicitudes fueron atendidas en 2022

*Centro concertado con la Consejeria de Familia, Juventud y Politica social de la Comunidad de Madrid

==
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CENTROS Y SERVICIOS

Un CENTRO OCUPACIONAL, DE FORMACION,
OPORTUNIDADES E INSERCION LABORAL* con165 plazas
para apoyar a personas adultas con discapacidad
intelectual en las diferentes etapas de la vida adulta.

CEE TREFEMO S.L.U., una empresa de economia social que a
traveés de una actividad productiva -embalaje plastico,
manipulados y servicio de limpieza y lavanderia- proporciona
y gestiona oportunidades de empleo para personas con
discapacidad, contribuyendo asi al desarrollo de sus
capacidades e intereses y mejorando su calidad de vida.

*Centro concertado con la Consejeria de Familia, Juventud y Politica social de la Comunidad de Madrid

==
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

ECOFOIL

Con este proyecto alineado con los ODS de la Agenda 2030, la Fundacion Alas,
consciente del consumo energético y generacion de residuos que crean los centros
de atencidn social, se ha propuesto revertir su impacto medioambiental con este
L proyecto de economia circular y residuo "cero", forjando una nueva actividad en los
__* talleres ocupacionales para el reciclaje organico, textil, papel y madera, y creando un

espacio comunitario inclusivo para la sensibilizacion y la formacion.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

ITINERARIOS DE FORMACION E INSERCION LABORAL

A través del Area de Insercién Laboral desarrollamos itinerarios personalizados de formacién,
facilitamos el acceso a practicas en empresas y acompafiamos en el empleo.

Durante 2022 se ha realizado formacion dirigida a mejorar las competencias digitales y formacion
y acompafiamiento en la preparacion de oposiciones. Ademas se ha llevado a cabo la | Edicion del
Curso de disefio, confeccion y transformacion textil, Programa Operativo de Empleo Juvenil
financiado por la Fundacion ONCE y el Fondo Social Europeo.

10 mujeres y 2 hombres han participado en la formacion Aula Digital
8 mujeresy 1 hombre han participado en la formacion para oposiciones
8 mujeres y 2 hombres han participado en el programa Operativo “Disefio, confeccion y

transformacion textil

9 mujeres y 2 hombres han realizado practicas en empresas

3 mujeresy 1 hombre han conseguido un contrato de trabajo.

¥ FundacionAlas
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

W FundacionAlas 7K Fundacié "la Caixa”

PN
DA

“EN CASA” s

Durante 2022 se ha desarrollado el proyecto "En Casa, Atencion en el hogar a personas con discapacidad intelectual”
con el objetivo de prestar apoyo a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias para la
promocion y mantenimiento de la autonomia en las actividades de la vida diaria en su hogar y para la participacion
en el comunidad.

38 personas han sido atendidas en 2022 en este proyecto.

¥ FundacionAlas
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Trabajamos para facilitar la accesibilidad cognitiva en el entorno. la
Fundacion Alas forma parte del Servicio Adapta de Plena Inclusion
Madrid y para ello cuenta con 12 personas formadas en adaptaciéony
validacion de textos en lectura facil y 7 personas validadoras web. En
2022 este equipo ha validado 21 textos y ha participado como
formadores en 9 acciones.

«M Jﬂlucu-

adaptaﬂ

EXPERIENCIA, m
cowFlANzi E!) @
CREDIBILIDAD | B

AUTORREPRESENTACION Y PARTICIPACION

La Fundacién Alas promueve la participacion y autorrepresentacion de las personas con discapacidad
intelectual. Cuenta con un Grupo de Autogestoras/es compuesto por 2 hombresy 7 mujeres.

En su Plan de Accion de 2022 incluyd el objetivo de crear un grupo de representantes de las personas con
discapacidad atendidas en sus centros y servicios. Para apoyar este proceso, la Fundacion participa desde
2022 en el proyecto de Plena Inclusion Madrid “Yo también cuento” con el propdsito de integrar la
participacion de las personas en la toma de decisiones y poner en valor su contribucion al desarrollo de la
organizacion.

W Fundacion Alas
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ATENCION AL ENVEJECIMIENTO

La Fundacion Alas tiene un compromiso con las personas con discapacidad intelectual o del

desarrollo mayores, llevando a cabo un programa especializado que, a traves de proyectos
innovadores basados en el Modelo de Atencién Centrado en la Persona, les permita vivir una

buena vejez, cuidando su bienestar fisico y cognitivo, promoviendo la toma de decisiones incluso
en relacion a su futuro, y facilitando su participacion en el entorno.
™ A1 En 2022, 84 personas con discapacidad intelectual mayores han sido atendidas en la Fundacion.

PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS

La familia es un pilar fundamental en la vida de todas las personas. Contar en la familia con un miembro
con discapacidad implica la necesidad de facilitar apoyos especificos. Para que las familias puedan
comprender y mejorar su capacidad de apoyo, colaboramos con ellas a través de diferentes acciones que
facilitan informacion y formacion, mejoran nuestro vinculo con ellas y promueven la ayuda mutua.

2 Cafés tertulias con 15 participantes
1 Charla sobre Ley 8/2021 con 41 participantes
1 Asamblea de Familias

14 pildoras Buena Vejez a través de WhatsApp enviadas a 58 familiares

==
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PROGRAMAS Y PROYECTOS
OCIO Y DEPORTE

Proponemos experiencias para que las personas puedan ejercer su derecho a
disfrutar del ocio y el deporte en igualdad de condiciones que el resto de la
sociedad teniendo en cuenta los gustos, preferencias y edad de las personas.

La Fundacién Alas apuesta por el deporte inclusivo a traveés de la Escuela
Intergeneracional e Inclusiva de Pickleball que se desarrolla en el CDM de
Moratalaz y su participacion en la formacion y promocion de este deporte en la
sociedad.

AR B L~

4 viajes organizados directamente por la Fundacion con 48 participantes
4 actividades para las tardes en las que han participado 55 personas
Actividades de ocio en el entorno

Actividades culturales: museos, visitas a la ciudad, espectaculos

¥ FundacionAlas
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

MEJORA DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO

La Fundacion Alas durante el aino 2022 ha continuado trabajando en la mejora y adaptaciéon de
sus instalaciones y edificios, reformando una de las viviendas de la Residencia para adaptarla
a las nuevas necesidades de las 12 mujeres que viven en ella; rehabilitando la sala del Centro
Ocupacional dedicada a la formacion y la atencion de personas con discapacidad,
profesionales y familias; y avanzando en la creacion de nuevos espacios en el jardin dentro del
proyecto Aula de la Naturaleza.

SUBVENCIDNA 0,7% IRPF:

Financiado por Plan de Recuperacién,

la Unién Europea R oA « Transformacion H
NextGenerationEU a2l 2 W v Resiliencia Comunidad

* % K Fundacion

i ONCE

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL

Comunidad
de Madrid

¥ FundacionAlas




RELACION CON EL ENTORNO

PLENA INCLUSION MADRID

La Fundacién Alas forma parte del movimiento asociativo Plena
Inclusion a traveés de su federacion en Madrid. Participa
activamente en sus 6rganos de gobierno y en sus grupos de
trabajo para cumplir con su Mision de contribuir, desde su
compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia
puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a
promover su inclusibn como ciudadana de pleno derecho en una
sociedad justa y solidaria.

| @ Furidacith
ONCE;,

¥ FundacionAlas
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DISTRITO DE MORATALAZ

La Fundacion Alas Madrid quiere ser un agente activo en el
Distrito de Moratalaz, por lo que participa en grupos de
trabajo (EmRed, Proceso Comunitario...) asi como en eventos
del distrito como la Feria del Libro, la Feria de las
Asociaciones, Fiestas de Moratalaz,...

En 2022, la Junta de Distrito reconocio en su | Gala del
Deporte a la Fundacion Alas Madrid por su trabajo en este
area a través de la Escuela Intergeneracional e Inclusiva de
Pickleball.




RELACION CON EL ENTORNO

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

ACTIVIDADES
EN EMPRESAS

Participacion de voluntarios

de CaixaBank, EMT, y Metro

en acciones de voluntariado
corporativo de ocio,

Participacion en
actividades en empresas,
como los mercadillos
navidefios de Airbus y NTT
participacion en el entornoy Data

mejora de instalaciones.

¥ FundacionAlas
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COMUNICACION
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La soledad no deseada de las personas con
discapacidad intelectual
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FIESTA MERCADILLO SOLIDARIO

La ya tradicional Fiesta Mercadillo solidaria que la Fundacion
Alas Madrid celebra en primavera, se ha
convertido en un evento imprescindible para las personas que
forman la Fundacion (personas con discapacidad, familias,
voluntarios, profesionales, amigos...) y el
Barrio de Moratalaz. Se celebra desde el afio 2017 y en su
edicion de 2022 mas de 1400 personas han disfrutado durante
los dias 27 y 28 de mayo de dos dias de actividades solidarias,
espectaculos y diversion.

empresas y artistas y 32 voluntarios, que han hecho de este
evento unico uno de los momentos mas importantes del afio
para la Fundacion
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En esta ocasion se ha contado con la colaboracion de mas de 40
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Fiesta
Mercadillo
Solidario

. .

viernes 27 MAYO Hora 10:15 - 21:00
s4BApo 28 MAYO Hora 11:00 - 15:00
cale ENCOMIENDA DE PALACIOS 235

PRODUCTOS ECOLOGICOS ELABORADOS EN FUNDACION ALAS
PLANTAS DEL AULA DE LA NATURALEZA

COSMETICAY PERFUMERIA DE PRIMERAS MARCAS,
BEBE, JUEGOS Y REGALOS, ROPAY ARTICULOS DE CINE, ETC.

ACTUACIONES, EXHIBICIONES, SORTEOS...
Y iMUCHA DIVERSION!

BAUNDA
Y MAS...
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GESTION ECONOMICA

INGRESOS 2022

En el afo 2022, la Fundacion Alas ejecutd un presupuesto de 3.355.397,08 €
SUBVENCIONES Y OTRAS DONACIONES 001::‘;5
13.3%

DONACIONES FAMILIAS Y AMIGOS FAM
2.9%

GASTOS 2022

GASTOS FINANCIEROS
0.3%

CUOTAS PRIVADAS
6.4%

SUMINISTROS Y SERVICIOS EXTERIORES

10.6%
CONTRATOS COMUNIDAD DE MADRID APROVISIONAMIENTOS
77.4% 17.5%

GASTOS DE PERSONAL
68%

¥ FundacionAlas



TRANSPARENCIA

La Fundacion Alas es una
organizacion transparentey
honesta que facilita el acceso a la
informacion sobre su gestion a
todos sus grupos de interés.

Desde 2017, la Fundacion Lealtad
acredita el cumplimiento de 9
principios de transparencia y

buenas practicas que otorgan el
sello Dona con Confianza.

cly unbican, e

Purcdacibn aitad 0T CEYNS00D

dona con
confianza

FUNDACION LEALTAD

ACREDITACION

Fundacion Lealtad otorga el sello Dona con Confianza a

Fundacion Alas Madrid

C/ Encomienda de Palacios, 235
28030 Madrid
NIF: G79466553

por haber superado el proceso de evaluacién y cumplir integramente
los 9 Principios de Transparencia y Buenas Practicas

Principio 1 - Mision clara y pablica

Principio 2 - Planificacion, Sequimiento y orientacian al Impacto
Principio 3 - Organo de gobierno independiente, activo y publico
Principio 4 - Financiacidn diversificada y transparente

Principio 5 - Control del uso de los fondos

Principio 6 - Sostenibilidad financiera

Principio 7 - Comunicacion transparente y veraz

Principio 8 - Voluntariado formado y participativo

Principio 9 - Cuestiones normativas

Frandacion Leatiad realiza una revision intermedia anual y una actualizacion complieta cada dos atos del nforme de Trarsparencia y
Buerins Practecas de la ONG

Fecha de concesion: 5 de abril de 2022

1 valider de esta acreditacion esid condiionad & que el infarme de Trarsparencia y Buenas Priciicas de b OVG se
oncuenin publicads en i fodadontaiitd o

FUNDACION
LEALTAD

Plaza Manuel Begerra, 16, 5° lnda 1

i:flg? .;::;ll 23 Ana Benavides Gonzalez-Caming
Directora General de la Fundacion Lealtad

&
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ESFERA 4 AUDITORES, S.LP.

S

Pagina 4

los hechos o condiciones futuros pueden ser vausa de que la Fundacion deje de ser una
empresa en funcionamiento.

¢ Evaluamos la presentacién global, la estructura v ¢l contenido de las cuentas anuales
abreviadas, incluida la informacion revelada, v si las cuentas anuales abreviadas representan
las transaceiones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar ln imagen fiel.

Nos comunicamos con ¢ Patronato de la Fundacion en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoris, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al Patronato de la Fundacion,
determinamas los que han sido de la mayor significatividad en Is auditoria de Jas cuentas anuales
abreviadas del periodo actual y que som, en consecuencia, los riesgos considerados mds
significativos,

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
1 : o

ias p revelar piiblicamente la cuestion.

\< d‘-au/ ms'i‘?'f/
Juan Candido Rorero Soriano
Inserito en el ROAC con el n®1 7948
Madrid, 19 de junio de 2023
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