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Carta de la presidenta

El afio 2020 ha sido un afio en “crisis” Un pequefio organismo, llamado coronavirus,
interrumpio nuestras vidas y nos ha recordado que las personas somos un milagro fragil
y precioso.

El afio 2020 nos ha enfrentado con la soledad, la enfermedad, el paro, la distancia, el

aislamiento e incluso la muerte. No quiero dejar de recordar a todas las personas de la
familia ALAS que nos han dejado en el 2020. Un recuerdo carifioso para todos ellos y

sus familias.

Ha sido un afio muy dificil pero tenemos que estar orgullosos de que en medio de esta
crisis en la Fundacién Alas hemos trabajado unidos y hemos alcanzado importantes
logros.

Uno de ellos, sin lugar a dudas, es haber hecho de Alas un espacio seguro y a la vez
confortable y cercano, ser muy rigurosos con las medidas sanitarias pero no perder la
necesaria humanidad y cercania. Todo ese esfuerzo se ha traducido en pocos casos de
COVID-19, todos ellos bastante controlados y al mismo tiempo en momentos y espacios
para compartir, para verse, para trabajar, para divertirse, para convivir y en definitiva
para APRENDER A VIVIR FELICES a pesar de la incertidumbre.

Otro logro que destacaria es haber participado y colaborado en todas las iniciativas de
Plena Inclusién Madrid con el objetivo de construir una red de apoyos entre entidades,
que nos han hecho mas fuertes y eficaces a la hora de dar las respuestas necesarias a
la pandemia y sus consecuencias. Un momento especial y que recordamos con emocion
fue la entrega de tarjetas con dinero para la compra de alimentos...

La distancia ha supuesto un reto que hemos afrontado dando un gran paso en la trans-
formacion digital de la organizacién, pudiendo acercar y apoyar a las personas a través
de videos, mensajes de texto y voz, llamadas y videoconferencias.

Hemos logrado a pesar de todo seguir sofiando una fundacién mejor asi que en el afio
2020 mientras la vida habitual parecia congelada, nosotros hemos creado nuevos pro-
yectos en los que embarcarnos: reformas en otro de nuestros hogares, nuevo proyecto
de COFOIL, una tienda online, nuevos clientes para nuestro CEE Trefemo o blsqueda
de nuevas fuentes de financiacion para que sea viable y sostenible el proyecto de la
Fundacién Alas.

Las personas que formamos la Fundacién Alas hemos demostrado en el afio 2020 nues-
tro valor, nuestra humanidad, nuestra profesionalidad, nuestra resistencia. Gracias a
todos los que formamos la familia de Alas, por haber transformado esta crisis COVID en
una oportunidad.



En la Fundacion acompanamos a personas adultas con disca-
pacidad intelectual para que ellas y sus familias puedan tener
acceso a una vida digna, autonoma y plena. Acompafiamos
todas sus etapas de la vida adulta, prestando especial atencion
al envejecimiento. Apoyamos sus deseos actuales y futuros,
promovemos su ciudadania plenay facilitamos a las familias un
espacio para la formacion, la ayuda mutua vy el respiro.

La Fundacién esta formada por una comunidad Nuestro principal 6rgano de gobierno es el

de mas de 700 personas, entre profesionales, patronato, compuesto por 9 personas que re-
familias, personas con discapacidad intelectual, presentan a las familias, tutores y trabajadores
amigos, vecinos y otras personas que hacen po- involucrados en el desarrollo de la Fundacién.

sible que nuestro proyecto siga adelante.

Somos Alas Patronato



Quienes somos
y hacia donde vamos

Con vistas al futuro, uno de nuestros objetivos consiste en generar alianzas con un
mayor numero de organizaciones colaboradoras. Creemos que conformar un tejido mas
amplio y estable de colaboracién entre entidades es un ejercicio clave para cualquier
organizacion del sector social; ya no tiene sentido trabajar de manera aislada cuando
todas compartimos la meta comun de lograr el acceso a una sociedad sostenible.

Otro de nuestros objetivos pasa por continuar reflexionando sobre el rol de los profesio-
nales que trabajamos en la Fundacion. Hoy asistimos a una nueva etapa en el desarrollo
del trabajo en las entidades que apoyamos a las personas con discapacidad intelectual,
que conlleva superar el rol asistencialista que ha protagonizado el sector en el pasado.
Necesitamos incorporar definitivamente una nueva perspectiva que entiende su trabajo
como una herramienta facilitadora y de apoyo, que trata de promover la autonomia a
través de la ayuda en la toma de decisiones de cada persona.

Por otra parte, seguimos pensando y reconfigurando la manera en que nos relaciona-
mos con las familias, porque creemos que el vinculo entre ellas y las profesionales con-
forma la estabilidad del proceso de acompafiamiento a las personas de la Fundacién;
mejorar los procesos comunicativos entre ambos y facilitar la participaciéon conjunta en
diferentes ambitos de la entidad sdélo puede repercutir positivamente en la experiencia
que compartimos con las personas con quienes trabajamos.

Por dltimo, creemos que es importante potenciar la visibilidad de nuestros aprendizajes
en torno a la discapacidad a lo largo de los afios, y sensibilizar a la sociedad sobre las
condiciones en que una persona con discapacidad intelectual experimenta el proceso
de envejecimiento, e intentar generar una mayor empatia social. Para materializar una
verdadera inclusion, la sociedad ha de ser participe de las necesidades actuales de las
personas con discapacidad. Hoy nuestra trayectoria es lo suficientemente amplia como
para poner en valor nuestra experiencia y configurar nuevos canales para hacer a la
sociedad participe de ella.



[.a Fundacion
y los ODS

Creemos que los valores de la fundacién tienen una correlacién directa con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos desde la Organizacidon de Nacio-
nes Unidas. La linea de accién que proponen los ODS nos presentan una hoja
de ruta colectiva que todas las organizaciones sociales deberiamos tomar en
cuenta para delinear nuestras acciones futuras. Por ello, hemos adoptado como
propios algunos puntos que consideramos clave para la implementacién de
nuestro trabajo. Estos puntos ponen de relieve como entendemos nuestro tra-
bajo, y cudles son los valores que queremos poner de manifiesto a través de él.
Entre ellos se encuentra el objetivo de lograr que las ciudades se conviertan en
asentamientos accesibles para todos, lo que conlleva trabajar por universalizar
los accesos a la vivienda y los servicios publicos. Otro de los objetivos del plan
de Naciones Unidas es favorecer el acceso a un empleo decente para todos y to-
das, poniendo especial hincapié en las personas con discapacidad y en las mas
jévenes. Para ello es esencial tener en cuenta el objetivo de las Naciones Unidas
que envuelve los anteriores, que consiste en la reduccién de las desigualdades.
Las personas con discapacidad tienen hasta cinco veces mas probabilidades

de enfrentar graves gastos de salud, de ver mermado su acceso al empleo y de
quedarse fuera de los procesos de participacion politica. Reducir las desigualda-
des hoy significa promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las
personas; y nosotras nos sumamos al compromiso de conseguirlo.
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Desde la Fundacion se ha contribuido especialmente a este objetivo
fomentando la prevencion del contagio del COVID 19 en colectivos
vulnerables con especial atencidn a las personas de la residencia,
pero también fomentando que las personas desarrollen habitos de
vida saludables, atendiendo el envejecimiento y apoyando a las
personas en la etapa de final de vida.

Promoviendo el acceso a formacioén para la mejora de sus capa-
cidades técnicas, promoviendo la participaciéon de grupos con
mayores dificultades: discapacidad intelectual, paralisis cerebral,
discapacidad fisica y/o sensorial de mas del 65%. Durante el con-
finamiento, se ha facilitado formacién a través de herramientas
digitales.

Empoderando a mujeres con discapacidad intelectual y promovien-
do la participacion en el entorno. Ademas se realiza un importante
trabajo dirigido a la prevencién del abuso (programa PREDEA).

Facilitando empleo estable y de calidad a personas con discapaci-
dad a través de su CEE Trefemo. Durante el 2020, se ha prestado
especial atencién a la proteccién del empleo aplicando las medidas
facilitadas para ello (ERTE). Asi mismo se han mantenido en funcio-
namiento los centros residenciales de la FAM como servicios esen-
ciales.

Facilitando los apoyos necesarios para que las personas con disca-
pacidad intelectual tengan igualdad de oportunidades en el acceso
a la educacién, formacién y empleo que permita reducir esta des-
igualdad. Durante la pandemia se presta especial soporte psicoso-
cial y econémico a familias en riesgo de exclusion social.



1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
sOLIDAS

'I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

10

Promoviendo la accesibilidad universal para la construccién de
ciudades y comunidades inclusivas, a través de programas de adap-
tacion y validacién de herramientas accesibles (Programa ADAPTA).
En relaciéon a la COVID-19, facilitando construcciones que previenen
la propagacion del virus (residencia concebida como viviendas).

Permitimos el acceso publico a nuestras gestiones, compromisos y
cuentas promoviendo una entidad transparente y eficaz.

Colaborando con otras Entidades y administraciones para lograr el
objetivo comun. En este afo, colaborando con el tejido asociativo
para proveer los equipos necesarios para la proteccién contra el vi-
rus y colaborando con administraciones en los planes de prevencion
y contencion de la pandemia.

@ OBJETIVOS Ssinte
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Vivienda

Mantener el area de vivienda en funcionamiento fue un reto en los primeros

meses de pandemia donde jugaron un papel esencial los profesionales, que

velaron por la salud y el apoyo psicologico y fisico de las personas que viven
en estos espacios. Para proteger a las usuarias y profesionales se crearon

protocolos especiales que garantizaran la seguridad sanitaria y mantuvieran
una adecuada atencion de las personas residentes y el contacto con sus

familiares. Asi conseguimos que 51 personas siguieran viviendo en la funda-

cion con sus correspondientes apoyos durante el comienzo de la pandemia.
Durante aquellos meses recibimos, a traves de las redes sociales, muchisi-
MOoS mensajes de apoyo que nos ayudaron a seguir con nuestro trabajo a

pesar de las dificultades.
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El modelo de vivienda desarrollado en la Fundacion promueve
la independencia de las personas; para ello disponemos de dos
areas gque responden a las necesidades de apoyo de cada una
de ellas: la residencia y los pisos tutelados. En 2020 81 mujeres
de entre 25y 80 anos vivieron en los diferentes hogares que
componen los espacios residenciales de la Fundacion.

s : En la residencia de Moratalaz contamos con 6
Residencia

viviendas. Entre todas ellas viven hasta 71 per-
sonas, que reciben el apoyo y el equipamiento

necesarios para desarrollar plenamente su pro-
yecto de vida.

60 trabajadores mantuvieron su
actividad presencial durante
la pandemia



13

Pisos tutelados Ademés disponemos de dos pisos independien-

tes donde residen hasta 10 personas, promo-
viendo una mayor autonomia y participacién en
el entorno.
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Desarrollo Personal

Las areas de desarrollo personal y formacion y empleo fueron las
mas golpeadas, llegando a detener casi por completo su actividad
presencial durante tres meses desde marzo de 2020. De nuevo tuvi-
MOSs que implementar nuevos procesos de comunicacion para man-
tener algunos proyectos de forma telematica como el de accesibilidad
(validacién de textos y accesibilidad web), insercion laboral, deporte,
promocion de la autonomia y participacion y atencion al envejecimien-
to. Esto supuso un gran reto para todas las personas que participan en
la fundacion.



15

93 personas fueron atendidas
telematicamente

1.500 euros de inversion
en medios digitales

En junio se retoma la actividad
presencial permitiendo a 157 personas
beneficiarse de sus actividades y
apoyos durante todo el ano.
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OClO Dedicamos todas las tardes un tiempo de ocio
para terminar el dia. Practicamos sesiones de
teatro, danza, aerdébic o musicoterapia. Ademas
realizamos talleres de costura e informatica, o
formamos grupos para conversar sobre temas
culturales y de actualidad. Mas alla de la Funda-
cién, también practicamos tiempo de ocio en la
Comunidad, hacemos salidas de fin de semana
al entorno rural y planificamos viajes de vacacio-
nes en grupo.

Creemos que el ocio y el deporte son dos condiciones fundamentales
para el disfrute de una vida plena. Por eso proponemaos experiencias
para que las personas puedan mejorar sus condiciones fisicas y
entretenerse en igualdad de condiciones que el resto de la sociedad.
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DepOl’tG El objetivo principal de todas nuestras actividades deportivas con-
siste en el mantenimiento o la mejora de las capacidades fisicas
y psiquicas de cada persona. Para ello, llevamos a cabo sesiones
deportivas con la bicicleta estatica, practicamos zumba o boxeo y
realizamos entrenamientos alternativos para practicar la psicomotri-
cidad de las personas que tienen mayores dificultades de movilidad.

Gracias al trabajo realizado, al comienzo del 2020 recibimos el
“Reconocimiento a la experiencia local emergente en la promocion
de muijeres deportistas” por parte del Ayuntamiento de Madrid en la
Il Gala de Mujeres Deportistas.

Este ano conservamos el convenio de colaboracién con la Asociacion Madrilefia de Pickleball y la
Asociacién Espafnola de Pickleball; juntas, queremos seguir poniendo en valor el caracter inclusivo
de este deporte. Dada su capacidad para estimular la movilidad de las personas que acompafiamos
en la Fundacioén, se ha convertido en una de nuestras actividades deportivas principales. Todos los
martes y los viernes hasta el mes de marzo, salimos a entrenar en el polideportivo de Moratalaz.
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ACCGSlbllldad Otra de nuestras preocupaciones consiste en fomentar la accesi-

bilidad de las personas en su entorno. Para ello llevamos a cabo
talleres y sesiones donde las personas aprenden a desarrollar su
movilidad en el entorno de manera autbnoma, realizamos ejercicios
para que las personas con discapacidad intelectual tengan acceso
a conocimientos académicos y los pongan en practica en su dia a
dia. También llevamos a cabo talleres de comunicacién para que las
personas tengan acceso a las herramientas necesarias para hacer
una vida en comunidad.

Ademas, formamos parte del Servicio Adapta de Plena Inclusion
Madrid, que tiene como objetivo adaptar, validar y disefar
informacion en lectura facil. En este proyecto participan 14 personas
que se encargan de adaptar palabras del diccionario y validar
documentos o paginas web de relevancia, para que sean accesi-
bles al conocimiento de personas con discapacidad intelectual o
con otras dificultades de entendimiento.
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Este ano hemos validado
526 palabras del Diccionario Facil y
17 documentos para diferentes
empresas y administraciones.

Hemos colaborado en la validacién de la guia de obras del Museo del Prado y el manual de acceso a
Metro de Madrid. Otras entidades con las que hemos colaborado son la empresa de transportes ALSA,
el Ayuntamiento de Las Rozas, o Metro de Madrid.

Auton()ml'a y Para que las personas se conviertan en ciudadanas de ple-
. . ., no derecho es imprescindible promover su autonomia a la
parthlpaClon hora de tomar decisiones en su comunidad. Para ello, en

la Fundacion facilitamos el acceso a informacion relevante
para desenvolverse plenamente en su dia a dia. A pesar de la
pandemia, a través de formacion online y reuniones digitales,
el grupo de autogestoras ha continuado funcionando.



Formacion y Empleo

Favorecemos la inclusion laboral de personas con discapacidad
intelectual a través de formacion, el acceso a practicas en empresas
y el apoyo y acompanamiento en el empleo. Disefiamos programas
personalizados de insercion laboral y talleres destinados a facilitar el

desarrollo personal y laboral.
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Trefemo Trefemo es un centro especial de empleo con 26 afos de experien-
cia creando oportunidades de trabajo para personas con discapa-
cidad intelectual. Prestamos servicios de embalaje de plasticoy
manipulados a mas de 70 empresas nacionales e internacionales.

En Trefemo trabajan 32 personas; el 86% tienen alguna discapa-
cidad, la mayoria de ellas intelectual (Diagramacién en quesito). En
relacién a la edad de los trabajadores con discapacidad, el 32 %
tiene entre 25 y 44 afos, y el 68 % es mayor de 44 aios.

En Trefemo nos vimos obligados a hacer un ERTE a causa del pardn
productivo que se produjo a nivel nacional ademas de por el miedo de
contagio de los trabajadores. Aun asi seguimos contando con todos
ellos cuando la situacion comenzd a normalizarse porgue sabemos lo
importante que es para ellos el trabajo.
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En Trefemo contamos con una Unidad de Apoyo formada por un
equipo interdisciplinar que actla de manera coordinada para prestar
los apoyos individuales que las personas trabajadoras con discapacidad
puedan requerir en su incorporacion, desarrollo y permanencia en el
empleo.

La Unidad de Apoyo de Trefemo tiene como finalidad ofrecer a sus trabajadores, los apoyos individua-
lizados en funcidén de sus necesidades. Adaptamos el puesto de trabajo o los apoyos necesarios que
permitan su desarrollo en el entorno laboral, personal, social y familiar. En 2020, los trabajadores y
trabajadoras de Trefemo han recibido 178 horas de formacidn interna en temas de control de calidad,
equipos de trabajo, manipulados complejos y prevencién de riesgos laborales, y 42 horas de forma-
cién externa en tematicas como superacion emocional de la COVID19, Habilidades para la intervencion
sistémica con personas con discapacidad intelectual y sus familias, Lengua de Signos o Cumplimiento
normativo para compliance penal.
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Area de insercion laboral

Proyecto Minerva ll

Debido al distanciamiento incorporamos un nue-
VO servicio para continuar con los itinerarios para
la insercién sociolaboral del Proyecto Minerva

Il, compensando la imposibilidad de prestar un
acompafiamiento presencial. El servicio #CO-
NECTA, desarrollado desde la fundacién, nos

ha permitido seguir trabajando en los objetivos
planteados en el proyecto a través de distintas
vias de comunicacién a distancia que nos han
mantenido muy cerca de las personas a las que
atendemos, de quienes hemos recibido una res-
puesta excelente.

En 2020 se volvié a desarrollar el proyecto
Minerva, que tiene como objetivo favorecer la
inclusién laboral de personas con discapacidad
intelectual. Fomentamos su capacitacién laboral
a través de formacion, actividades laborales y la
participacién y colaboracién con sus familias.

Los resultados del proyecto han sido satisfac-
torios: hemos realizado 10 itinerarios laborales,
14 personas han tenido acceso a programas
formativos, 3 personas realizaron practicas en
empresas y 8 personas han alcanzado el sue-
fo de firmar un contrato de trabajo. Gracias a
estas acciones y al esfuerzo de las personas con
discapacidad, hoy podemos decir que seguimos
avanzando hacia un modelo laboral mas inclusi-
vo y diverso.
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Area OCUpaClOnal Las actividades que se plantean en la fundacidn procuran

favorecer la accesibilidad al entorno, la toma de decisio-
nes propias, la comunicacion y el desarrollo de los intere-
ses de cada persona.

Para muchas personas con discapacidad intelectual, esta
es la Unica manera de poder ejercer su derecho al empleo.
A través de estas actividades las personas forman parte
de una comunidad que trabaja en equipo, lo que también

ayuda a que las personas refuercen su sentimiento de
contribucién y participacién en la sociedad.

129 personas participan en
actividades que atienden a sus
intereses € inquictudes y promueven
su desarrollo vocacional.

A pesar de la reestructuracion que sufrieron las actividades en grupo
pudimos mantener actividades como el taller de jardineria, manipulados
para empresas y una linea de productos hechos a mano.
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Atencion
al envejecimiento

Cuidamos a personas con discapacidad intelectual que por su edad
precisan un apoyo y acompafiamiento integrales; atendemos sus
deseos actuales y futuros, prevenimos su deterioro cognitivo y fisico
y promovemos su participacion social. Ademas, facilitamos a las familias
cuidadoras un espacio para la formacion, la ayuda mutua y el respiro.



26

El 75% de las personas atendidas
tienen entre 45y 78 anos.

6%

‘ 20 a40 anos

‘ 41 a 55 anos 28%
‘ 56 a 65 anos

mayor de 65 anos

En el programa de atencion al
envejecimiento participaron 66 personas
con discapacidad intelectual.

La mayoria de las personas adultas en la Fundacién han comenzado o van a comenzar en los proéxi-
mos afos su proceso de deterioro fisico y cognitivo. Por ello una de las acciones mas significativas
que hemos llevado a cabo este afio ha sido adaptar la capacidad de nuestro espacio fisico, para que
las personas que acompafiamos puedan disfrutar de las mejores condiciones posibles a lo largo de
su proceso de envejecimiento. Hemos acondicionado el espacio del Centro Ocupacional para habi-
litar una nueva zona de cuidados, orientada especialmente a las personas mayores de la Fundacion.
Esta remodelacion pone de manifiesto nuestro compromiso por seguir ampliando las oportunidades
de las que gozan las personas que se encuentran en proceso de envejecimiento; porque creemos
que envejecer de una manera digna es un derecho inalienable de cualquier persona y nuestro obijeti-
vo es lograr que se cumpla de manera indiscriminada.
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Alianzasy redes

Esta crisis también ha revelado la importancia de no estar solo en
momentos dificiles. Gracias a la red de Plena Inclusion pudimos disponer
rapidamente de material sanitario de proteccion y de informacion fiable
sobre protocolos de seguridad frente al COVID-19.
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Formamos parte de Plena Inclusion
Madrid y la Asociacion Empresarial
para la Discapacidad (AEDIS).

La Fundacién forma parte de la asociacion de entidades de Plena Inclusién Madrid, participan-
do activamente en grupos de trabajo y 6rganos de decision. Ademas, formamos parte de la
Asociacién Empresarial para la Discapacidad (AEDIS). Somos conscientes de que para lograr
el objetivo de asentar una sociedad mas sostenible, justa y organizada necesitamos tejer redes
de alianzas entre las organizaciones sociales. Por ello contamos con la colaboracién de otras
entidades que nos ayudan a implementar nuestro trabajo a través de actividades de formacién,
voluntariado corporativo o ejercicios de comunicacion.

# Picna AEDIS

inclusién Asociacion Empresarial
| para la Discapacidad
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Ademas este afilo hemos contado con el apoyo financiero de entidades publicas y privadas,
cuya ayuda ha sido imprescindible para desarrollar los programas de la Fundacion orientados a
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.
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El mercadillo online

UNA HISTORIA DE

FUNDACION ALAS

Este afno no pudimos celebrar nuestra gran fiesta del Mercadillo
Solidario debido a las restricciones que impuso la pandemia.
Con la llegada del mercadillo de navidad y las restricciones aun
vigentes hubo que digitalizar el evento para no perderlo. Este mer-
cadillo es un ejemplo de la capacidad de participacion de todas las
personas que integramos la Fundacion, que vivimos este dia como
una excusa para juntarnos y disfrutar entre nosotras.



31

Se desarrolld una tienda online solidaria
en la que participaron usuariasy
profesionales de la fundacion donde se
vendieron 316 productos con una
recaudacion de mas de 2.000 euros.

hRpLUTAREMAdH, of grmeradie!

Fundacion Alas

Carrito

Un lugar donde no sl se compran cosas,
Una forma de seguir apoyando nuestro trabajo.
Una iniciativa de Fundacidn Alas.

LA LIBRETA e400  EL NECESER 6500  |ATAZA €600
SONADORA INTREPIDO INQUIETA

|\ [ .
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Apoyo a familias

En la Fundacion llevamos a cabo un programa de atencién a familias para estar mas cerca de
quienes conviven dia a dia con personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. La fa-
milia es un apoyo imprescindible para la integracién de estas personas en su comunidad, pero
al mismo tiempo contar en la familia con un miembro con discapacidad implica la necesidad
de facilitar apoyos especificos. Para que las familias puedan comprender y mejorar su capaci-
dad de apoyo, colaboramos con ellas a través de diferentes sesiones y espacios que facilitan
nuestro vinculo con ellas. A través de los Cafés Tertulia promovemos espacios de conversacion
donde participan grupos de familias que intercambian sus experiencias y con las que traba-
jamos para mejorar la calidad de vida de sus seres queridos. Por otro lado, desde el Grupo de
Apoyo en el Envejecimiento llevamos a cabo reuniones donde participan expertos y profesio-
nales para dar a conocer aspectos importantes sobre la vejez, cuyo desarrollo es mas acusado
en personas con discapacidad intelectual.



Actividades con
familias
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En 2020 realizamos varias actividades junto con
las familias de las usuarias.

Organizamos 10 Cafés Tertulia en los que partici-
paron 19 familiares.

Ofrecimos 3 coloquios sobre herramientas y
estrategias de relajacion, gestion de la incerti-
dumbre y autocuidado a las que acudieron 23
participantes.

Realizamos una formacién de tres sesiones para
conocer el Mindfulness y algunas herramientas
para fomentar el bienestar donde participaron
22 personas.

Por dltimo, organizamos una formacioén sobre
personas con discapacidad intelectual y enveje-
cimiento.

Conversaciones
sobre la
Pandemia

Tras la situacidén vivida y que estamos
viviendo, nos parece importante conocer
cédmo todo lo sucedido ha afectado a
vuestra calidad de vida, de cara a
adaptarnos y poder ayudar la nueva
realidad. Es por ello que hemos recogido
vuestra opinién acerca de la situacidn y
estos son algunos resultados.

:Tu o alguien de tu

farnilia ha si
comenzado a

tener insomnio?

“Duermo v me despierto, antes de esto
dormia 7h seguidas”

*0000000000O0

El 63.2% ha sufrido
ansiedad o
depresion

63.2%

“Siento tristeza por no poder viajar a mi
pais a ver a mi familia”

0000000
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Gestion economica

Composicion Ingresos 2020

1%

Total: 2.900.610 €

. Contratos Comunidad de Madrid 81%
‘ Ingresos cuotas privadas 4%
‘ Subvenciones y donaciones 14%

Otros ingresos 1%

Composicion Gastos 2020

Total: 2.786.340 €
3% 0%

@ Aprovisionamientos 17%
‘ Gastos por ayudas 1%

' Gastos de personal 71%

Otros gastos de explotacion 8%

’ Amortizacion del inmovilizado 3%

1%

Gastos financieros 0%
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Principales Financiadores 2019

225000

175,000

125000

75.000

25.000

-25.000

Y
Familias Donaciones Amigos Fundaciéon  Caixabank  Comunidad Fundacion Plena
privadas FAM Ntra de Madrid Once Inclusion
diversas Sra.Pilar
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Transparencia

N
dona con
confianza

FUNDACION LE"E"LTADJ

La Fundacion Alas se encuentra acreditada por el Sello de la Fundacion
Lealtad desde el afio 2017. En 2020 renovamos nuestra acreditacion,
garantizando el buen funcionamiento del érgano de gobierno de la ONG
para el cumplimiento de sus responsabilidades y el uso eficaz de sus
recursos. Este sello también justifica la sostenibilidad de nuestra entidad,
la coherencia de nuestra mision vy la fiabilidad de nuestra comunicacion.
Para dar cuenta de la transparencia que caracteriza a la Fundacion Alas,
publicamos anualmente nuestras cuentas, informes correspondientes y
la memoria de actividades anual.



W FundacionAlas
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