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MISION

Prestar atencién y favorecer la inclusion de
adultos con discapacidad intelectual, con
especial atencién a la mujer. Participar, en
colaboracion con sus familias,

proporcionando los apoyos necesarios para
que puedan desarrollar con calidad su
proyecto de vida, y contribuir con la sociedad
mejorando el conocimiento sobre la
discapacidad adulta.
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VISION

La Fundacidn Alas aspira a convertirse en
referente en la intervencién con personas
adultas con discapacidad intelectual en el
ambito laboral, ocupacional y residencial, con
especial atencién a la mujery al
envejecimiento.

OBJETIVOS

* Promover que los adultos con discapacidad intelectual puedan desarrollar su proyecto
vital, en un entorno seguro, dotandoles de lo necesario para que consigan sus propios
logros mediante una planificacién centrada en la persona.

* Fomentar el maximo grado de implicacién de las familias para que las personas con
discapacidad puedan desarrollar su proyecto de vida.

* Favorecer el desarrollo de los profesionales de la entidad mediante un adecuado plan de
formacion, motivacion e igualdad de oportunidades.

* Lograr el maximo nivel de visibilidad social de la entidad, de manera que se contribuya a
mejorar el conocimiento sobre la realidad del mundo de la discapacidad adulta, y en
especial de la mujer y el envejecimiento, ayudando asi a romper estereotipos que no se

ajustan a la realidad.
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PATRONATO DE LA FUNDACION ALAS:

Los estatutos de la Fundacion Alas Madrid establecen en su Articulo 7 que el Patronato, érgano de gobierno de la Fundacién, estard compuesto por un
minimo de cinco y un maximo de nueve miembros de entre las familias promotoras , familiares y tutores de las personas usuarias de la fundacion y un
patrono elegido entre el personal. Durante el 2016, el Patronato de la Fundacion Alas Madrid se reunié un total de 8 veces.

PRESIDENTA: Aranzazu Garay-Gordovil Casanova (en representacién de familiares y tutores). Administradora Unica del CEE TREFEMO S.L.U.
VICEPRESIDENTA: Ascension Mufoz Tomé (en representacion de familiares y tutores)
SECRETARIA: Elena Mondéjar Fernandez-Cordero (en representacion del personal de la FAM)
VOCAL: Carmen Rollan Sanchez ( en representacidn de las familias promotoras)
VOCAL: Ana Maria Abete Calvo (en representacion de familiares y tutores)
VOCAL: Begofia Alonso Diaz de Mendivil (en representacion de familiares y tutores)
VOCAL: Blanca Fernandez Fernandez (en representacion de familiares y tutores)

VOCAL: José Luis San Juan Lépez (en representacién de familiares y tutores)

VOCAL: Francisco Camacho Sanz (en representacién de familiares y tutores)




LA FUNDACION ALAS MADRID Y SU CEE TREFEMO CUENTA

Trefemo

CON UN EQUIPO DE PROFESIONALES COMPUESTO POR

TECNICOS DE DIFERENTES DISCIPLINAS Y PERSONAL

GERENCIA: Paula de la Rocha Garcia
CUALIFICADO.

Durante el afio 2016, 84 profesionales desempefiaron su DIRECCION TECNICA DE VIDA
actividad en los centros y servicios de la Fundacién, de los
cuales el 92% eran mujeres.

En el CEE TREFEMO S.L.U trabajan 33 personas, de las cuales
27 tienen discapacidad y 14 son mujeres

EQUIPO DIRECTIVO:

TRANSVERSALES: Raquel Muiiiz-Alique Iglesias
DIRECCION TECNICA DE EMPLEO: Asuncién de la Pefia Tejerina
DIRECCION DE ADMINISTRACION: José Antonio Garcia

INDEPENDIENTE Y PROGRAMAS

/

La Fundacién Alas Madrid apuesta por la formacidon permanente de sus profesionales, por lo que anualmente facilita su \
participacion en cursos, jornadas y seminarios. Durante el afio 2016, 55 trabajadores de los centros y Servicios de la Fundacion
Alas Madrid y 33 trabajadores del CEE TREFEMO S.L.U., participaron en alguna formacion.

Algunos de los temas sobre los que se ha recibido formacidén, son: LOPD, Liderazgo, Técnicas de comunicacién con personas
dependientes, Prevenciéon y deteccion del abuso en personas con discapacidad intelectual, Inclusiény procesos centrados en

k la persona, Primeros auxilios y desfibrilacion, Sistema de gestion de Calidad, PRL.
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La Fundacién Alas Madrid y su CEE Trefemo son miembros de:

#llena  JENE

Asoclacion Empresarial

Mad I’Id para la Discapacidad

A través de Plena Inclusién Madrid, la Fundacién Alas participa en diversos grupos de trabajo: Observatorio de la
dependencia, Grupo de Trabajadores sociales, Grupo Buena Vejez, Grupo de Autogestores, Grupo de Directores

Asi mismo la Fundacién Alas forma parte del Equipo de Gerentes que conforman el érgano asesor consultivo de
coordinacion y planificacién de Plena Inclusion Madrid
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CENTROS Y SERVICIOS DE LA FUNDACION ALAS
MADRID

*Centro concertado con la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid
** Centro concertado con la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid y Cofinanciado por el Fondo Social Europeo 7
***Subvencionado por la Consejeria de Economia, Empleo y hacienda de la Comunidad de Madrid
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SECTOR SOCIAL ATENDIDO

SECTOR SOCIAL ATENDIDO

La Fundacién presta servicio en Centro Ocupacional y Residencia a un total de 165 personas con Discapacidad Intelectual, y

10 en Viviendas Tuteladas, 7 de las cuales comparten plaza con Centro Ocupacional.

MEDIA DE EDAD FAM

m19-33 34-44 m45-72

12%

..

RANGO DE EDAD DE LOS PARTICIPANTES:

El porcentaje de envejecimiento en la Fundacion es muy
elevado, el 66% de los usuarios tienen edades
comprendidas entre los 45y 72 aios.

GRADO DE DEPENDENCIA

E D. MODERADOS H D. SEVEROS

kd GRANDES DEPENDIENTES & SIN VALORAR

gy, 4%

\

GRADO DE DEPENDENCIA DE LAS USUARIAS DE LA FAM:

En cuanto al grado de dependencia, es decir, la autonomia de
las personas y la intensidad de cuidado que requieren, el 64%
de las usuarias de FAM presentan una Dependencia Severa,
necesitan ayuda para realizar varias actividades basicas de la
vida diaria, pero no requieren el apoyo permanente de un
cuidador.
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Direccion General de Atencion
S a Personas con Discapacidad
S5 CoNSEJERIA

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

** Centro concertado con la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid y Cofinanciado por el Fondo Social Europeo 9
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A través de los talleres ocupacionales, el Centro Ocupacional de la
Fundacidn Alas responde a dos objetivos:

* Facilitar la integracion sociolaboral a través de diferentes opciones
ocupacionales que promuevan el desarrollo de la vocacién y el
talento de cada una de las mujeres con discapacidad intelectual
que trabajan en la Fundacion Alas.

* Generar espacios de estimulacién y formaciéon para promover el
envejecimiento activo de las usuarias mas mayores.

La actividad laboral del Centro Ocupacional se centra actualmente en

dos lineas:

. Manipulados realizados a través de pedidos de clientes diversos
(perfumeria, papeleria, otros)

. Disefio y realizacién de articulos de regalo: decoracion,
complementos, papeleria

iALGUNAS DE NUESTRAS
Numero de participantes: 165 personas con discapacidad intelectual NOVEDADES!

Taller de jardineria: Taller costura:

Método de perfiles
PROYECTO GAIA PROYECTO ENHEBRA

10
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Esta herramienta nos sirve para saber de una manera sencilla el perfil de los
puestos de trabajo que tenemos en el Centro Ocupacional de la FAM y el perfil
de cada una de las usuarias. P. de la persona

METODO DE PERFILES

Con este método potenciamos el trabajo en equipo, la aplicacion de criterios
comunes, la realizaciones de itinerarios laborales....

farr Programa A Oeupacions  Programa | Laborst o Programs A Ocupscionsl Programa | Laborst o
as Alas Alas PERFIL DEL PUESTO DE TRBAJO
ot riEs P e | veoamasns | meow e ox ez P as | recmons | exow

..... JR— westo ‘ [—— | | FRO.05. Formaro 1

. = ‘ iombre del pussto de trabajo | [ Pumacen | mmer
! 1| ripcion del puosto:
DEPFILOEL PLESTO e T T — — Ty — P
SR AN
e Tk . i w— 1 1k : ~Factores 1] 2
) . 2l I Tk x :
.

Orientacion espacial
ji y diferencias

I ——"

Atencién
Memoria visual
Memoria auditiva
/Aprender tareas
- Factores sensoriales
|Visién ||
|Audicién 11
actores acadé

Capacidad y c ion lectora
Escritura

Conocimientos matematicos

- Habilidades C y sociales
De habla

Escucha activa

Acepta criticas

Asertividad

Empatia

Pregunta y pide informacion

ofn|s|w|n|=

———e T

[TIENTE B BN P

ofn|s|w|nf=

En el

Gestion de actividad

Gestion de tareas inistrativa
Manejo y gestion de dinero
Tareas domesticas

Aseo / Higiene personal e imagen

~|os|wlnfe]

Perfil de la Persona < Perfil del Puesto de Trabajo
GRAFICA DE PERFILES
CAPACIDADES DE LA PERSONA EXIGENCIAS DE LA TAREA

11
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Taller de jardineria:
PROYECTO GAIA

Durante el 2016 se ha consolidado el taller de
jardineria del Centro Ocupacional en el que han
participado de forma estable 9 usuarias del
SRR Centro junto con una encargada de taller y dos

TALLER DE JARDINERIA B

Conocer plantas y flores, aprender a cuidarlas, reconocer olores,
colores, formas, propiedades y usos.

Esther Arraide

TRABAJAREMOS ACTIVIDADES DE :




FUNDACION

W s

Taller costura:
PROYECTO ENHEBRA

TALLER DE COSTURA ™™

Con el Proyecto Enhebra, se ha ampliado la
oferta de actividad ocupacional en el 2016,
participando en él 10 usuarias con una
encargada de taller.

Aprender a coser un botdn, poner etiquetas, hacer ganchillo, petit
point, trapillo, alfombras con lanas, hacer dobladillos, etc...

TRABAJAREMOS:

.-r'

Coserbotdn  Ganchillo

Coser dobladillo

13
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Desde el Area de Apoyo Personal se llevan a cabo intervenciones individualizadas
encaminadas a llevar una vida saludable fisica y psicolégicamente y mejorar las

capacidades comunicativas y las habilidades necesarias para facilitar la autonomia
personal.

Hay que destacar que la Fundacion Alas desarrolla especificamente programas dirigidos
a prevenir y ralentizar los efectos del envejecimiento en personas con discapacidad
intelectual, utilizando herramientas para la deteccion de situaciones de deterioro
relacionadas con el mismo y programas destinados a promover el envejecimiento
activo en personas con discapacidad intelectual mayores.

iALGUNAS DE
NUESTRAS
NOVEDADES!

¢Qué quieres hacer? Nuevas actividades PREDEA

14
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¢QUE QUIERES HACER?

Desde 2015, desarrollamos una nueva manera de
plantear la programacién de moddulos de apoyo
personal ofreciendo diferentes propuestas y facilitando
procesos de eleccidon. 113 personas han participado al

menos en un moédulo elegido por ellas durante 2016.

VIDA EN EL HOGAR: nivel I [}

AREAS DE APOYO PERSONAL. Enero 2015.

NOMBRE:

FECHA:

® Si ELIJO ESTO
03 NO ELIJO ESTO

£a L
f &
¥
. MADRID

USO DE LA COMUNIDAD D

[

wstae|Fe i
dgts Sy g

ST
oiverTIC O

=

ACADEMICO FUNCIONALES D

VIDA EN EL HOGAR: nivel | (J

o9 " "
’ > /ﬁ\

ACTIVIDAD ACUATICA (J

RELACIONES PERSONALES [

VIDA EN EL HOGAR: nivel Il D
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NUEVAS ACTIVIDADES

TALLER COMUNICACION

INFORMATICA EN EL
AULA

PICKLEBALL

- :
:“ &gj

| Encuentro Validadores Lectura Facil
6 octubre 2016

La FAM ya cuenta conun

* Equipo de Validadores de Lectura Faci

Estamos en el camino y no nos vamos a parar
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Apoyos
personalizados Prevencion y Eleccién activa e
Actividades vida cuidados inclusion
diaria

17
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El Objetivo Principal de la Residencia es el de ofrecer una alternativa de hogar en un ambiente lo mas familiar
posible a la vez que adaptado y accesible, por lo que estd organizada estructural y funcionalmente en 6
viviendas (Pisos) independientes. En cada uno nos ocupamos de proporcionar los medios humanos, sociales y
fisicos necesarios para dar respuesta a las necesidades de cada persona, velando por su bienestar fisico,
material, emocional y social, cuidando la intimidad y la individualidad al tiempo que la convivencia y las
relaciones personales, e intentando que cada persona se desarrolle a través de las actividades cotidianas,

aumente su autonomiay participacion y aproveche su tiempo libre.

DiFr>eccién Genergl.de Ater)gic’an
: Feveseng a Personas con Discapacida
iALGUNAS DE NUESTRAS Sl - ONSEJERIA

NOVEDADES! DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

Un paso mas para Participacion Proceso de
mejorar la atencion activa Transformacion “Buena
Vejez”

18
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UN PASO MAS PARA
UNA MEJOR ATENCION

J

Mejora de la accesibilidad y el
equipamiento

Con la colaboracién de :

,@W Rics

Trefemo

Participacidon en el Grupo socio
sanitario Area Sur

Coordinacion con la Unidad de
Paliativos

@ é.oﬁ%

Fundacién ONCE N

19
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PARTICIPACION ACTIVA

Reuniones semanales por vivienda

Eleccion de representante en cada
vivienda

Reuniones mensuales de los
representantes con la Coordinacién de
Residencia y la Direccion

Mejora de la convivencia y participacion
en nuevos proyectos

20
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RESIDENCIA

PROCESO DE TRANSFORMACION
“BUENA VEJEZ”

EQUIPO MOTOR FAM:

Formado por:

REPRESENTANTE DE LAS FAMILIAS: CARMEN MARTINEZ T.

REPRESENTANTE PERSONAS USUARIAS: CHELO PASTOR PERSONA DE APOYO:
CRISTINA FERNANDEZ

REPRESENTANTES TRABAJADOR@S: AMELIA RAMOS y MARTA TORRECILLA
AGENTES CLAVE: NOELIA ESCOBAR, INMACULADA ORGAZ y RAQUEL MUNIZ

En la Fundacidén Alas trabajamos todos juntos para generar acciones que mejoren
la vida en cada etapa vital, promoviendo que los centros y servicios estén

centrados en las personas.

21
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VIVIENDAS TUTELADAS

Direccién General de Atencion
*4xxx K Personas con Discapacidad

bdot8l CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

AUTONOMIA

Las viviendas tuteladas son un recurso de vivienda destinado a
personas adultas con discapacidad intelectual, que posean o
puedan adquirir las habilidades personales y sociales
necesarias para enriquecerse de la convivencia con un
pequefio grupo de companeras, precisando Unicamente de
supervision y/o de apoyos puntuales en su dia a dia.

El servicio estd formado por dos viviendas situadas en una
comunidad de vecinos, con una totalidad de diez plazas lo que
posibilita la puesta en marcha de intervenciones muy
individualizas y cercanas con cada usuaria.

22
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Direccion General de Atencion
a Personas con Discapacidad

CONSEJERIA

ALAS PARA LA T

AUTONOMIA Y LA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

PARTICIPACION Comunidad de Madrid

Durante el aifio 2016, subvencionado por la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, se ha
continuado desarrollando el programa Alas para la autonomia y la participacion con la finalidad facilitar la autonomia y
promover la participacion en la comunidad de las personas con discapacidad intelectual que son usuarias de la
Fundacién Alas Madrid, asi como de los/as trabajadores/as del CEE Trefemo

En el marco de este programa, desde la Fundacion Alas y el CEE Trefemo se han desarrollado acciones de apoyo a
usuarias y trabajadores/as con discapacidad en el ambito de sus Programas de Intervencidn Individual en el entorno del
hogar y de la comunidad.

39 personas recibieron apoyo en el marco de este programa para su acceso a recursos del entorno, facilitando el
desarrollo de voluntariado por parte de usuarias de la fundacién y apoyando en el hogar para la vida independiente.

23
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AL AIRE LIBRE

Con el fin de promover actividades en un entorno saludable, accesible y agradable, desde el aflo 2016 se promueve la
realizacién de actividades Al Aire Libre , para lo cual se han desarrollado acciones de mejora de los espacios verdes de
la entidad. La colaboracién de la Fundacién Bancaria La Caixa y la Fundacion ONCE en este proyecto ha sido

imprescindible, facilitando que las actividades de apoyo personal y ocio y tiempo libre se puedan llevar a cabo en
nuevos espacios solados y accesibles.

Las 165 usuarias de la Fundacion se han visto beneficiadas por este proyecto

PARA CONSEGU
UN MUNDO MEJOR

TRABAJAMO &
|

Fundacién ONCE
24
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La finalidad del Programa de Apoyo a Familias es mejorar la calidad de vida de la familia de Ia
persona con discapacidad intelectual orientando, informando y asesorando sobre recursos,
PROGRAMA DE APOYO A servicios, tramites, terapias, intervencion con la persona con DI; detectando y desarrollando

FAMILIAS acciones que posibiliten dar respuesta a las necesidades de las familias en todos los ambitos;
formando sobre temas de interés; promoviendo actividades que fomenten el asociacionismo y
gue permitan el contacto e intercambio de experiencias entre ellos; y aliviando el estrés
familiar.

ASITENCIA POR PERSONA

Acciones desarrolladas durante 2016:

HERMANO , ]
Cafés tertulia
HERMANA Formacién: Airea, formacién financiera,
informatica PREDEA
PADRE Charlas informativas: Cuestiones legales
MADRE Respiros familiares
OTROS

AMBOS PROGENITORES

ASISTENCIA

25
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El grupo de Participacion se desarrolla con la finalidad de hacer mas presentes y de una
PARTICIPACION forma mas activa y participativa a las personas con discapacidad intelectual que participan
dentro de la Fundacién en sus diferentes espacios o servicios. Queremos subrayar su
inclusién y presencia en la Fundacién como parte fundamental que da sentido a los
programas que se llevan a cabo. Desarrollamos nuestros servicios no solo por y para, sino
con los usuarios.

10 mujeres con discapacidad intelectual forman parte de este grupo que esta dinamizado
por una técnico de integracion. Durante el afio 2016, han participado en actividades a
dentro y fuera de la Fundacién, realizando actividades y talleres dirigidos a mejorar sus
competencias para la participacion en el entorno, la comunicacién y la toma de decisiones,
formandose sobre diferentes temas relacionados con la participacién social, vy
representando sus intereses como ciudadanas de pleno derecho-

26
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“VIVIR MI VIDA”: OCIO Y TIEMPO LIBRE:

“Vivir mi vida” parte de cuatro preguntas imprescindibles: qué quieres, cdmo lo quieres, dénde lo
OCIO Y TIEMPO LIBRE quieres y con quién lo quieres.

Desde la respuesta a esas preguntas, este programa tiene como finalidad ofrecer recursos de Ocio y
Tiempo libre con los apoyos necesarios para que la persona con discapacidad intelectual pueda
ejercer su derecho a un ocio individual y compartido en igualdad de condiciones que el resto de la
comunidad.

A lo largo del afio 2016, se han realizado 412 actividades de ocio en el entorno principalmente los
dias de fiesta y fines de semana. Asi mismo , se han ofertado actividades de ocio por las tardes de
lunes a jueves laborables en las instalaciones de la Fundacidn: teatro, pintura, informatica, yoga,
aerobic, inglés y danza.

Por otra parte, otro afio mds la Fundacidn ha desarrollado su programa de vacaciones y estancias de fin de semana. En 2016 se han
realizado 4 viajes de fin de semana a entornos naturales cercanos a Madrid y 5 viajes de vacaciones de verano a Oropesa del Mar
(Castelldn), de 1 semana o 15 dias de duracion.

27
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VOLUNTARIADO

VOLUNTARIADO

La Fundacién Alas da un enorme valor a sus voluntarios/as, sin los cuales algunas de las
actividades que se realizan no podrian llevarse a cabo. El Programa de Voluntariado tiene
como finalidad apoyar las actividades que se desarrollan en la Fundacién y favorecer la
relacion de las usuarias con personas ajenas a la Entidad que les puedan aportar
conocimientos y experiencias nuevas.

20 voluntarios han colaborado con la Fundacion durante el afio 2016, realizando labores de
acompafiamiento a usuarias para facilitar su acceso a recursos del entorno, participando en
actividades de ocio y tiempo libre, y colaborando en talleres ocupacionales

En el afo 2016 destacan las acciones de voluntariado corporativo desarrolladas con las
empresas Mutua Madrilefia y Trouw Nutrition, en las que trabajadores de estas empresas
compartieron con usuarias de la Fundacién sendas jornadas de trabajo y de ocio.

Para el desarrollo de sus actividades de voluntariado, la Fundacion Alas Madrid cuenta con

la colaboracién de otras entidades como la organizacién Cooperacion Internacional, el
Colegio JN Newman o Cibervoluntarios.

28
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PREDEA: PREVENCION Y
DETECCION DEL ABUSO EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EQUIPO MOTOR:

REPRESENTANTE DE LAS FAMILIAS: ALICIA IASILLO

REPRESENTANTE PERSONAS USUARIAS: PATRICIA VILCHEZ
REPRESENTANTES TRABAJADOR@S: ESPERANZA VAZQUEZ y LOLA ORTIZ
AGENTES CLAVE: NOELIA ESCOBAR y RAQUEL MUNIZ

Direccidn General de Atsncién
& Personas con Discapacidad

com:nldaﬁ: ;:ud‘rld
DISPOSITIVO EN RED

f’iii\ PREDEA OBJETIVO FINAL
\./ Disefio de un Plan de Centro para la

deteccidén, prevencion e intervencién ante
PROYECTO PREDEA 2016 - 2017 situaciones de abuso.

N

29
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El CEE Trefemo tiene como MISION la través de la fabricacion de
envases, estuches, embalajes termo-conformados y manipulacién de
productos, para dar y gestionar oportunidades de empleo a personas
con discapacidad intelectual, contribuyendo asi al desarrollo de sus
capacidades e intereses, mejorando su calidad de vida vy
acompaidandoles en su proyecto de vida.

El CEE Trefemo busca ser una empresa de economia social referente en la
inclusion laboral de personas con discapacidad intelectual asi como
alcanzar un alto reconocimiento en el sector de blister y termo-
conformados

&1‘@ Trefemo

Centro especial de empleo ISO
subvencionado por la 9001
Gestion de
la Calidad

CONSEJERIA DE ECONOMIA
EMPLEO Y HACIENDA

;iém %m b
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Trefemo trabaja con un sistema que quiere contribuir a la mejora de las condiciones de la sociedad dando un alto nivel de calidad a

través de una metodologia basada en los siguientes valores:

UBeneficio econdmico/social tanto para nuestros empleados como para la sociedad.

ISO
9001

Gestion de
la Calidad

W Compromiso con nuestros clientes.

WBeneficio medioambiental.

WTransparencia.

-
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Colaboracion con el programa
Estrategia de Alumni Solidario de ESADE

Comercializacién de los para la elaboracion de una

Estrategia empresarial para la
prOdUCtOS de Trefemo. comercializacion de los

servicios del Centro Especial de
Empleo Trefemo.

> {03 e

a_ ene i Andlisis interno y externo: planificacion estratégica, captacion de
el judin fondos, comunicacion, marketing.. detallando fortalezas: auge del
ALUMNI . X J .. ,
SOLIDARIO sector del blister, flexibilidad en la capacidad de produccién y areas

IS de mejora: marketing, comercializacion...
eyl Trefemo es una empresa viable y ahora es el momento en el que
tenemos que trabajar a fondo en un cambio organizacional

adaptandonos a las exigencias de los nuevos tiempos y nuevas
tecnologias.

GUIA DE SERVICIOS

y Col. de

RDICION

PaginasAmarillas.es

_ Guia de todos los servicios del barrio de
__Www,moratalaz.com Moratalaz y Valdebernardo
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Andlisis y mejora de la
Comercializacion de los

productos de Trefemo U Mejora del posicionamiento de la web de Trefemo:

palabras clave, campafas google Adwords

O Mayor presencia en las redes sociales: blog, LinkedIn,..
® U Captacion de fondos: “Colabora en nuestro proyecto”:
o Sillas ergonémicas.

o Maquina friega suelos.
o Punzonadora.

G wetems - Buscarcon Ga. X

€& 9 C B https//www.google.es/7gfe_rd=creei-MBZWVSI6FbGSaWIKKHQBQEGWs_rd=ss!

Google  tretemo 4 n #H 0 W

Afadir informacion que faita
At hoario comercial

Inauguracion

(Madrid) - YouTube

Reseflas Escribic una reseda  Afadi una foto
Sé ol primero en escibir una resefia

Trefemo Moratalaz - YouTube @ Enviar a tu telétono tviar
1

Aguirre inaugura el centro especial de empleo Trefemo en Moratalaz ...
e -

musnidad de Madrid, Esperanza Aguirte. maugurd este martes en

= @ Fo "= s "=
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Resultados Econdmicos 2016

EVOLUCION RESULTADOS 2012-2016 EVOLUCION FACTURACION 2012-2016
Anual 700.000,00
15000000 600.000,00
100.000,00 \110'537'15 500.000,00
50.000,00 15.013,49 5.516,05 400.000,00
0,00 300.000,00
g 0000 200.000,00
£ -30.182,27 100.000,00
w -100.000,00 = L -
150.000,00 \ / 0,00 —-
o -100.000,00
-200.000,00
\/ -200.000,00
5000000 [ 2012 [ 2013 2014 2015 2016
-248.355,89 | Anual 585.983,32 507.432,37 574.335,25 545.688,20 573.622,15
S T o201 | ARO2012 ANO2013 | ARNO2014 ANO2015  ARO2016  Variacién -78.550,95 66.902,88 -28.647,05 27.933,95
~=Anual  110.537,15 -248.355,89 -93,277,14 15.013,49 -30,182,27 5.516,06 i Porcentaje -13% 13% -5% 5%
DISTRIBUCION INGRESOS 2016 DISTRIBUCION GASTOS 2016

0% _0%

[ Aprovisionamientos
I4 Facturacion Clientes
[ Gastos de personal

[4Subvencién Coste salarial 4 Otros gastos de explotacién

M Otros Ingresos [ Amortizacién del inmovilizado
M Gastos financieros
4 Subvenciones Imputadas a resultados

S54




@ @Q MOLNLYCKE 5@% P

G 0@ . cie Alvarez Gomez
TECNHOGAR
Wi-40 (—d | OPTICARUBIO 0riiy°
\%Dum m‘\ﬁ/ -' EXPERTOS EN CALIDAD Y PRECIO SORPRENDENTES. agrprlorlty

MASTER* y & ’
G.r c!;%- Schwarzkopf

fresh Freraln auanoma en los enes PROFESSIONAL
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GESTION ECONOMICA

ESFRA 4 AUDNTORES, SLP.
Miabacs thl Ryt Ofctal
b sz dn Cuvn 42 51339
O Giwren, 1 T o B
QB0 Wadai]

INFORME DE AUDITORIA INDEPENIENTE 1 JENT 42 T e

ABREYIADAS ,’]’
A1 Patronaio de FUNDACKIN ALAS MADRID: %j

Informesobre las cuentas anuales abrevindas

Las Cuentas de la

, EAERA 4 AUDNTORES, S.L.P.

1 1 Hemnes muditade las cusntss anusles abeovisdis adjunce de

FundaC|0n Alas Madrld \{-\D“;lll.m:emrzmmdzlm:el I:ulm:;ceaill abreviado al 3]:1cd|c|eml

do resultadas abreviada ¥ la memaria shrevinda correspondies

1 imacks en dichs fecha
son auditadas -

Responeatilidad de lns potronos en relocidn con lis cusnies o Firtunsh&nclias. rh:]l:dm la fiselicad de expresar una opinitn schre b eficacla del contral
imterna de la cnl . Una auditodia tambicn incluye |a evalimeién de | sdecuscian de
a n U a | m e nte po r ESfe ra Liwi patrosos son responsables de formular las coentas anuales o lns politicas pontshles mlicadas v de |2 rmnul:dfd:dcd: E:Imin;.icms cnnlf‘a:ﬂa
realizades par la direccitn, asi como Ia evaluacion de fa presentacicn de las cuentas

foema que expresen |a imagen fiel del patrimonsa, de la situscs
rosultados de FUNDACION ALAS MADRID, de confiemidsd con ¢
informacién fimanciera aplicable & 1a entidad en Bspafia, que se ide
la memonia adjunts, ¥ del control memoe que consideren nece:
preparacidn de cuentes anusbes libees de ncorreceidn matenial, deb

anuzles tomadas en s conjunio,

Cuatro Auditores

Consideramas que b evidemeia de auditoria que hemas obenido proporcions s base
sufbciente v adouada par nuestra apinitn de auditoels

Resparahilidad de audiiar Opviican
Muestra nsposiabilidad &3 expresar unn opinitn sobre las cuent En nussirm opinkin, lss cuentas anuales abreviades adjunts expresun, ¢ 10dos ks

adjunins bassds en nusstra muditoria. Hemos llevado a cobo
conformidad con I normelive reguladors de coentas vigenb
normative exige gque cumplsmos los  nequenmeenios de &
planifiguemes ¥ efecuiemos fa auditeria con o fn de oblener un
de que bes cuenias aruales extén Hhres de incorvecionss matiriale:

Una aedicorin requiers la aplicacidn de procedimienios para o
anditoria sobre log impomes y la informaciin revelads en las
provedimientas seleociomdos dependen del Julcio ded auditor, ind
Tos riesgns de incarmeccitm iratenal en les cosntas anakes, debid
efectunr dichas valaracianes del resgo, el andilor Hene en cuer
relevanse para In formulacicn per parte de la entidad de las coeodng
discfiar los procedimientos de aoditorin que sean adscuadas

lascipoide Begate Mercasiil de Madnd Tormo 13797 Falio 91, Secoida B, Hoja M-

mspectas signifieativos, la insgen fiel del patrimanio v e la situsclta financiera de
FUNDACION ALAS MADRID al 31 de diciembre de 2016, asi como de sus resultdos
eormeapondientes. al ejercicio anual terminsdo en dicha fecha, de conformidad com el
maree oormative de informacién financiers que msuls de aplicacién ¥, en particalar,
con las principios y crilerios contables condenidas en e misma,

Madrid, 5 de Junio de 2017
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7%

B Contratos Comunidad de
Madrid

M Ingresos cuotas privadas

1 Subvenciones y donaciones

M Otros Ingresos

INGRESOS 2016: 2.700.974 €
GASTOS 2016: 2.656.948 €

RESULTADO DEL EJERCICIO:
44.026,61€

H Aprovisionamientos
M Gastos por ayudas
[ Gastos de personal
M Otros gastos de explotacion

H Amortizacion del inmovilizado
H Gastos financieros
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CENTROS Y SERVICIOS OFERTADOS Y/O CONTRATADOS CON LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y
FAMILIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES DE ACUERDOS MARCO

Direccion General de Atencion
PN a Personas con Discapacidad

bl  CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

o \ Comunidad de Madrid

RESIDENCIA CON AR PERSONAS EN

CENT PROCESO DE
OCUPACIONAL ENVEJECIMIENTO

s PREMATURO

24 PLAZAS RESIDENCIA PARA
PERSONAS ADULTAS

CENTRO CON DISCAPACIDAD
OCUPACIONAL PISO TUTELADO INTELECTUAL Y

§ 10 PLAZAS - - ALTO NIVEL
99 PLAZAS gt ‘ DEPENDENCIA

6 PLAZAS

TIPOLOGIA DE CENTRO/SERVICIO NUMERO DE INGRESO POR
PLAZAS CONTRATOS 2016

CENTRO OCUPACIONAL PARA PDI 99 PLAZAS 726.957,10 €
RESIDENCIA CON CENTRO OCUPACIONAL PARA PDI 36 PLAZAS 655.251,86 €
RESIDENCIA PARA PDI MAYORES DE 45 ANOS EN PROCESO DE ENVEJECIMIENTO 24 PLAZAS 667.363,83 €
PREMATURO

RESIDENCIA PARA PDI CON ALTO NIVEL DE DEPENDENCIA 6 PLAZAS 48.690,27 €

VIVENDAS TUTELADAS 10 PLAZAS 101.284,59 €
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SUBVENCIONES Y DONACIONES 2016

IMPUTADO A

ANO RESULTADOS | IMPUTADO AL
ORIGEN Y DESTINO DE LA SUBVENCION O ANO DE ADQUISICION Y IMPORTE HASTA LA RESULTADO
DONACION CONCESION EJECUCION APLICACION | CONCEDIDO FECHA DEL EJERCICIO

Donaciones familias
Donaciones diversas
Donaciones amigos FAM

Subv. Ayto. Madrid-Integracion Socio
Laboral

CAM para Mantenimiento programas
CAM para Mantenimiento pisos tutelados

Subv. Ayto. Madrid-Vacaciones verano
Ayuda Fundacion ONCE- PIR

Ayudas Fundacidn La Caixa

TOTAL otras subvenciones, donaciones y legados de explotacion afectos a la actividad
propia

TOTAL subvenciones, donaciones y legados afectos a la actividad propia

104.126,00
27.174,74
3.650,00

14.000,00
5.397,64
9.459,00

10.000,00

27.500,00

24.000,00

225.307,38

797.807,09

104.126,00
27.174,74
3.650,00

14.000,00
5.397,64
9.459,00

10.000,00

27.500,00

24.000,00

225.307,38

240.543,48
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6%

@ Contratos Comunidad de

Madrid
@ Cuotas Privadas

OSubvenciones y donaciones

W

FUNDACION

Alas

Trefemo

PRESUPESTO 2017

11%

B Aprovisionamientos

B Gastos por ayudas

[ Gastos de personal

H Otros gastos de explotacion

B Amortizacion del inmovilizado

[ Gastos financieros
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ENTIDADES FINANCIADORAS Y COLABORADORAS DE LA FUNDACION ALAS MADRID

Direccion General de Atencion
rxxx K Personas con Discapacidad

L8 CONSEJERIA I le' 'El

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA in Cl u Si 6 n

Comunidad de Madrid Union Europea Madrid

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

@ P

Fundacién ONCE Obra Social "la Caixa”

E i maDriD/ E== CLH

Q-ébﬁ%
N A

Barxia OLYMPUS

. fUndaCién Your Vision, Our Future
montemadrid
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